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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Кафедра восточных языков и страноведения была открыта с целью подготовки студентов по специальности «Филология (японский, китайский, корейский языки и литературы)» и осуществляет свою деятельность с 01 сентября 2000 года на основании решения № 10 Ученого совета Якутского государственного университета от 28 июня 2000 года и приказа № 194 – ОД по ЯГУ от 17 июля 2000 года о переименовании кафедры страноведения ФИЯ в кафедру восточных языков и страноведения ФИЯ ЯГУ. После переименования ЯГУ в Северо-Восточный федеральный университет им.М.К. Аммосова и ФИЯ в Институт зарубежной филологии и регионоведения наименование кафедры – кафедра восточных языков и страноведения Института зарубежной филологии и регионоведения СВФУ. На сегодняшний день кафедра реализует 3 ООП: Специальность 031001.65 «Филология» Специализация 021703 «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы); Подготовка бакалавров по программе 032700 – Филология, профиль «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы); Подготовка бакалавров по направлению 035700.62 Лингвистика, профиль «Лингвистическое обеспечение международной логистики» Совместный учебный план с Цзямусским университетом КНР.

1.1. Наличие устава СВФУ

Устав ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К.Аммосова» принят конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся 1 марта 2011 года, протокол № 1. Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 июня 2011 года № 2038. 

Бумажный вариант Устава СВФУ  находится на кафедре восточных языков и страноведения Института зарубежной филологии, а также в деканате. Электронный вариант Устава СВФУ находится на сайте СВФУ www.s-vfu.ru
1.2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности

Институт зарубежной филологии и регионоведения осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией по программам высшего профессионального образования серии 90Л01 №0000425   от 08 октября 2012 г, регистрационный номер 0388, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, срок действия – бессрочно;  а также на основании свидетельства о государственной аккредитации серии ВВ № 000111, регистрационный номер 0109 от 15.12. 2009 г., срок действия до  15.12.2014 г.
1.4. Наличие нормативной документации ИЗФИР, утвержденной инструкции по делопроизводству
Нормативно-правовая документация института разработана и утверждена на основе Устава СВФУ, принятого конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся 1 марта 2011 года,  Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования РФ, законов РФ; действующие  нормативные акты регулярно приводятся в соответствие с изменяющимся законодательством в сфере образования.

Деятельность института в отчетный период регламентировалась:

- Законом РФ «Об образовании»;

- Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации;

- Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования;

- Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования;

- нормативами гражданского, трудового и иного законодательства РФ;

- Уставом Северо-Восточного федерального университета  им. М.К. Аммосова;

- разработанной нормативной базой университета;

- решениями Ученого совета университета;

- распоряжениями и приказами ректора;

- приказами и распоряжениями, по институту;

- учебными планами.

Процесс подготовки специалистов, бакалавров и магистров обеспечен нормативной и организационно–распорядительной документацией. Имеются учебные планы, учебные программы дисциплин, положения о институте, кафедрах, должностные инструкции и др.

Для обеспечения образовательной деятельности институт располагает необходимым комплектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документации, которая соответствует требованиям законодательства и нормативных положений в системе образования. 

Инструкция по делопроизводству в Северо-Восточном федеральном университете утверждена приказом от 28.02.2013 г. № 185 –ОД.  Номенклатура дел Института зарубежной филологии и регионоведения и его кафедр утверждена 24.12.2013 № 052/14. Номенклатура дел ИЗФиР содержит 49 наименований документов, номенклатура дел кафедры восточных языков и страноведения содержит 46 наименований документов.

1.5. Наличие нормативных документов, регламентирующих деятельность согласно требованиям международного стандарта ISO 9001:2008 “Система менеджмента качества. Требования». 

Нормативная документация СМК 1-го, 2-го и 6-го уровней  размещается на сайте СВФУ s-vfu.ru (страница Управления качества, раздел «Документы»).
Нормативные документы 1-го  уровня  (Миссия СВФУ, Политика и цели в области качества) находятся на сайте СВФУ по следующим адресам: 

 
 podrazdeleniya/upravlenie-kachestva/glossariy/policy-svf-in-the-field-of-quality/" 
http://www.s-vfu.ru/universitet/rukovodstvo-i-struktura/strukturnye

 podrazdeleniya/upravlenie-kachestva/glossariy/policy-svf-in-the-field-of-quality/
 и
 http://s-vfu.ru/upload/iblock/202/202bfde58bb403d92bc16911d1c21d05.pdf
Нормативные документы 2-го уровня  - информационные карты процессов (всего 31) - находятся на сайте СВФУ по адресу: http://s-fu.ru/universitet/docs/list.php?SECTION_ID=195.
Нормативная документация 6-го уровня (Законы РФ, указы и распоряжения Президента РФ, Постановления Правительства РФ, Устав СВФУ, лицензия и др. ) размещается на сайте СВФУ s-vfu.ru (раздел «Документы»).

Нормативные документы 3-го, 4-го, 5-го уровней находятся в Институте зарубежной филологии и на кафедрах.  
1.6. Наличие ГОС и ФГОС по специальности

Организационно-правовая деятельность осуществляется  на основе требований, предусмотренных государственной лицензией, государственным образовательным стандартом ВПО по специальности 021700 Филология, утвержденным 10 марта 2000 г., номер государственной регистрации 70 гум/сп и федеральным государственным образовательным стандартом по направлению 032700  «Филология» (квалификация (степень) магистр), утвержденным 14 января 2010 г., номер государственной регистрации 24.  В деканате и на кафедре восточных языков и страноведения имеются бумажные варианты ГОС и ФГОС, на сайте УМО по филологии (www.umo.msu.ru) есть свободный доступ к электронному варианту. 
2. Структура учебного подразделения, кафедры и система его управления

2.1. Структура кафедры
	№
	Структурная единица ИЗФИР
	Руководитель
	Положение

	6
	Кафедра восточных языков и страноведения, включающая:
- методический кабинет
	Заведующий кафедрой

Зав. кабинетом
	Утверждаются на Ученом совете ИЗФИР и ректором 


2.2. Общая характеристика кафедры, система управления кафедрой
Кафедра восточных языков и страноведения (КВЯиС) является основным учебно-научным структурным подразделением Института зарубежной филологии и регионоведения (ИЗФиР) СВФУ. 
Кафедра восточных языков и страноведения была открыта с целью подготовки студентов по специальности «Филология (японский, китайский, корейский языки и литературы)» и осуществляет свою деятельность с 01 сентября 2000 года на основании решения № 10 Ученого совета Якутского государственного университета от 28 июня 2000 года и приказа № 194 – ОД по ЯГУ от 17 июля 2000 года о переименовании кафедры страноведения ФИЯ в кафедру восточных языков и страноведения ФИЯ ЯГУ. После переименования ЯГУ в Северо-Восточный федеральный университет им.М.К. Аммосова и ФИЯ в Институт зарубежной филологии и регионоведения наименование кафедры – кафедра восточных языков и страноведения Института зарубежной филологии и регионоведения СВФУ. 
Кафедра осуществляет реализацию профессиональных образовательных программ на всех уровнях высшего образования и обеспечивает проведение учебной, научной и воспитательной работы. Кафедра осуществляет подготовку бакалавров в соответствии с имеющейся у университета лицензией. Основные образовательные программы (ООП) формируются в соответствии с государственными образовательными стандартами / федеральным государственным стандартам. Продолжительность обучения определяется учебными планами. Подготовка бакалавров на кафедре ведется по направлениям ИЗФиР. Кафедра занимается целенаправленной организацией учебного процесса, выбором форм, методов и средств обучения, используя отечественный и зарубежный опыт, современные IT технологии, создает необходимые условия обучающимся для освоения профессиональных образовательных программ, воспитывает студентов в духовно-нравственном отношении, способствует личностному развитию студентов, обеспечивает единство учебного, научного, воспитательного и иных процессов. Кафедра восточных языков и страноведения является выпускающей.
На сегодняшний день кафедра реализует 3 ООП: Специальность 031001.65 «Филология» Специализация 021703 «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы); Подготовка бакалавров по программе 032700 – Филология, профиль «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы); Подготовка бакалавров по направлению 035700.62 Лингвистика, профиль «Лингвистическое обеспечение международной логистики» Совместный учебный план с Цзямусским университетом КНР.

Руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий. Заведующий кафедрой находится в непосредственном подчинении у директора ИЗФиР. Совещательным рабочим органом является заседание коллектива кафедры. 
С 19 июня 2014 года заведующей кафедрой является Руфова Елена Степановна, к.ф.н., доцент кафедры.
2.3. Наличие утвержденных должностных инструкций по СМК, положений по СМК 
Весь состав ППС и УП КВЯиС выполняет свою трудовую деятельность на основании должностных инструкций, Трудового договора с СВФУ и положений СМК, вошедших в обязательном порядке в номенклатуру кафедры и ТК РФ.
На кафедре имеются утвержденные ректором СВФУ должностные инструкции с указанием должностных обязанностей: 

· заведующего кафедрой, который:

- осуществляет руководство кафедрой;

- организует проведение всех видов учебных занятий по всем формам обучения;

- утверждает планы кафедры, индивидуальные планы работы преподавателей;

- осуществляет распределение педагогической нагрузки и функциональных обязанностей между работниками кафедры и контролирует своевременное и качественное их выполнение;

- осуществляет выбор современных технических средств при проведении учебных занятий и обеспечивает их использование;

- обеспечивает проведение курсовых экзаменов и зачетов;

- организует проведение научно-исследовательской и воспитательной работы на кафедре в соответствии с утвержденным планом;

- руководит научно-исследовательской работой обучающихся и др.

Кроме того, имеются должностные инструкции доцента, старшего преподавателя, ассистента, заведующего кабинетом и лаборанта.
2.4. Наличие библиотеки. Соответствие библиотеки потребностям подразделения
Студенты института зарубежной филологии и регионоведения имеют доступ к читальным залам Научной библиотеки СВФУ: научный читальный зал (80 посадочных мест), читальный зал отдела иностранной литературы (16 посадочных мест), читальный зал отдела периодических  изданий (60 мест).  Кроме того, студенты и преподаватели пользуются абонементом данной библиотеки (фонд – около 26 тысяч экземпляров).
В самом Институте зарубежной филологии и регионоведения работает 6 паспортизованных кабинетов, оснащенных учебной литературой и электронными ресурсами на иностранных языках, это кабинеты: кафедры английской филологии, кафедры французской филологии, кафедры немецкой филологии, кафедры перевода, кафедры восточных языков и страноведения, кафедры методики преподавания иностранных языков. Студенты могут также пользоваться фондами Учебно-методического центра Института Гете, Ресурсного центра СВФУ в области французского языка.
Библиотечный фонд кафедры укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет на территории Российской Федерации, а те учебники и учебные пособия, изданные ранее, чем последние 10 лет на основании решения Ученого совета ИЗФиР были признаны классическими. Существует недостаточная укомплектованность учебников по дисциплинам профессионального цикла, изданных вне РФ, а именно КНР, Япония, Ю.Корея. Однако, эту проблему устраняем с помощью Грантов: Японского фонда, Японо-Российского молодежного центра международных обменов, Корейского ресурсного центра и т.д. Библиотечный фонд укомплектован из расчета 1 учебник на двоих студентов по практическим занятиям и 1 учебник на одного студента по теоретическим дисциплинам. Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете один-два экземпляра на каждые 100 обучающихся.
Доступ к электронным ресурсам и Интернету осуществляется в компьютерном классе института зарубежной филологии и регионоведения (15 посадочных места) и  в Интернет-классе Научной библиотеки СВФУ (10 посадочных мест).
2.5. Использование информационно-коммуникационных средств и компьютерных технологий в управлении подразделением, кафедрой

В делопроизводстве используются программы Landox, “Информационная система управления студенческим составом» (Iisuss), «Канцелярия», система электронного документооборота DIRECTUM. Для корректировки учебных планов используется программа PLANY, GosInsp. Создана база данных по трудоустройству.

На кафедре существует единая корпоративная электронная почта kvyas@mail.ru. Кроме того, имеется портал кафедры на общеуниверситетском электронном сайте. 
2.6. Органы самоуправления студентов. Участие студентов в управлении учебно-воспитательным процессом. 

В институте функционирует профсоюзная организация студентов ИЗФИР (ПОС ИЗФИР). Председатель ПОС ИЗФИР является членом Ученого совета ИЗФИР и Административного совета ИЗФИР, представляя интересы студентов в решении вопросов деятельности института.  Актив ПОС организует воспитательную работу в институте  (мероприятия, досуг, вопросы заселения, выселения и аттестации  жильцов в общежитии), а также научно-исследовательскую работу студентов (организация ежегодных Семеновских чтений).

   Участие в управлении учебно-воспитательным процессом осуществляется также и через старостат. Старосты организуют  проведение ежемесячных учебных аттестаций по дисциплинам. В общежитии функционирует совет общежития, входящий в объединенный совет общежитий. 

В конце 2010 года в СВФУ созданы общественные организации студенческого самоуправления - студенческий интеллектуальный Совет при Ученом совете СВФУ, Совет по творческому развитию студентов при ректоре.
2.7. Структура подготовки 

2.8. Динамика приема на кафедру восточных языков и страноведения следующая:

2013-2014 уч.г. зачислено 48 человек, из них на бюджетной основе 20 человек,  на внебюджетной основе 23. Подано заявлений – 124.

3.2. Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по ОФ за счет РФ 

	
	За счет РФ
	Госзаказ РС(Я)
	Внебюджет

	2013-2014 (032700.62)
	74,69
	-
	54,4

	2013-2014 (035700.62)
	83
	69,9
	62,5


3.3. Доля студентов, обучающихся за счет бюджетных средств на кафедре составляет:

(на 01.06.2014 г)

	
	2013-2014

	Общее количество студентов
	163

	Количество плановых студентов

(в т.ч.госзаказ РС(Я) 
	105

	Доля 
	64.4


3.4. Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения составляет:

(на 01.06.2014 г)

	
	2013-2014

	Общее количество студентов
	163

	Количество коммерческих студентов 
	58

	Доля 
	35,6


3.5. Доля иностранных студентов (в том числе из стран СНГ)

	2013-2014

	0


3.6. Удельный вес численности студентов, зачисленных вне конкурса

	
	
	2013-2014

	Количество студентов зачисленных вне конкурса
	Целевые 
	0

	
	Инвалиды 
	1

	
	Сироты 
	0

	%
	
	2,08


3.7. Контингент студентов по формам обучения

	
	2013-2014

	Общее количество студентов
	163

	Очная форма обучения 
	163

	Заочная форма обучения
	0


3.8. Доля студентов, отчисленных по неуспеваемости составляет

(с 01.06.2014)

	
	2013-2014

	Общее количество студентов
	167

	Количество отчисленных студентов 
	4

(Васильев М.В., Козлова В.А., Колосова Е.И., Матвеева Ю.А.)

	Доля 
	2,4


3.9. Возможности расширения профессиональной и академической (обменные программы) мобильности в период освоения ООП

Кафедра постоянно ведет работу с Генеральными консульствами Японии, Южной Кореи; Японским Фондом; Японо-Российским молодежным центром обменов; Корейским Фондом по направлению иностранных преподавателей на КВЯиС; Институтом Конфуция (КНР) в г. Владивостоке; возможны студенческие обменные программы по договорам с университетами-партнерами Японии, Китая, Южной Кореи: Университет Чосон (с 2007г.), Дэчжин (с 2003г.), Ханкук (с 2005г.), Пече (с 2006г.), Университет Линьи (с 2007г.), Хейлунцзян (с 2007г.), Цзямусы (с 2006г.), Университет Ямагата (с 2013 г.), Университет Ниигата (с 2013 г.) и др., с которыми имеет  договоры об обмене студентами, о прохождении студентами кафедры языковых  семестровых и годичных стажировок. 
4. Качество содержания подготовки выпускников в соответствии с требованиями ФГОС
Содержание подготовки выпускников при самообследовании анализировалось на соответствие профессиональной образовательной программы подготовки по федеральному государственному образовательному стандарту. Фактически установлено соответствие утвержденной структуры профессиональной программы государственному образовательному стандарту по направлению.

Учебный процесс строится в соответствии с профессиональной образовательной программой, с учетом требований ФГОС к объему, структуре, содержанию и уровню подготовки выпускника с учетом федерального и вузовского компонента.

4.1. Наличие рабочих учебных планов ООП с указанием года утверждения и их экспертная оценка

На основании ФГОС от 2010 года учебный план подготовки бакалавров по профессионально-образовательной программе 032700 – Филология, профиль «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы) был утвержден на Ученом совете института и университета в 2011 году. На момент проведения самообследования по данному учебному плану ведется обучение бакалавров в течение 4 лет. В 2012 году в план были внесены изменения.

Таким образом, на момент проведения самообследования обучение проводится по учебным планам: 1. РУП ООП для студентов 1, 2 курса. 2. РУП ООП для студентов 3 курса. Учебный план ООП соответствует требованиям ФГОС.

4.2. Наличие рабочих программ дисциплин, учебно-методических комплексов, программ практик

По специальность 031001.65 «Филология», специализации 021703 «Зарубежная филология» (японский, китайский, корейский языки и литературы) общее количество рабочих программ составляет 99. Общее количество учебно-методических комплексов составляет 99. Специализация обеспечено полностью рабочими программами, учебно-методическими комплексами и программами практик.
4.3. Стипендиаты 
	2013
	Повышенная стипендия по НИД
	Соловьева Тамара Владимировна
	ВО-11-341

	2013
	Повышенная стипендия по НИД
	Кычкина Ефросинья Васильевна
	ВО-11-343

	2013
	Повышенная стипендия по ОД
	Лебедева Дария Прокопьевна
	ВО-11-343

	2013
	Повышенная стипендия по ОД
	Захаров Мичил Архипович
	ВО-11-343

	2013
	Повышенная стипендия по ОД
	Захаров Мичил Архипович
	ВО-11-343

	2013
	Повышенная стипендия по НИД
	Соловьева Тамара Владимировна
	ВО-11-341

	2013
	Повышенная стипендия по УД 
	  Гаврильева Айыы-Куо Николаевна
	3, ВО-10-341

	2013
	Повышенная стипендия по НИД
	Кычкина Ольга Евгеньевна
	3, ВО-10-343

	2013
	Повышенная стипендия по ОД
	Сутаков Айсен Игоревич
	4 ,ВО-10-442

	2013
	Повышенная стипендия по КТД
	Федотова Мария Петровна
	4, ВО-10-442

	2013
	Повышенная стипендия по НИД
	Кулачикова Аполлинария Алексеевна
	5, ВО-09-541

	2014
	Стипендия им. А.И.Семенова
	Соловьева Тамара Владимировна
	ВО-11-341

	2014
	Повышенная стипендия по НИД
	Сутаков Айсен Игоревич
	4 ,ВО-10-442

	2014
	Повышенная стипендия по НИД
	Кулачикова Аполлинария Алексеевна
	5, ВО-09-541

	2014
	Именная стипендия имени  А.И. Солженицына
	Кулачикова Аполлинария Алексеевна
	5, ВО-09-541

	2014
	Повышенная стипендия по НИД
	Яковлева Марианна Степановна
	4,  ВО-10-443

	2014
	Повышенная стипендия по УД 
	  Гаврильева Айыы-Куо Николаевна
	4, ВО-10-441


5. Качество организации учебного процесса кафедры

5.1. Соответствие аудиторной нагрузки действующему расписанию занятий 

Аудиторная нагрузка по ФГОС/ГОС и ООП полностью соответствует действующему расписанию занятий в институте.
5.2. Применение внутрисеместровой аттестации

Учебный процесс на кафедре организован по семестрам (два семестра и две экзаменационные сессии в год). Знания студентов оцениваются на экзаменах по баллам и пятибалльной шкале, на зачетах - “зачтено”, “не зачтено”. 

Введена и используется балльно-рейтинговая система оценки знаний студентов 1-3 курсов, позволяющая всесторонне оценивать деятельность студента, где учитываются выполнение заданий по СРС, посещение занятий, выполнение промежуточных и итоговых тестов, конспекты лекций, участие на семинарских занятиях. Все испытания знаний студента проводятся в строгом соответствии с графиком учебного процесса, календарно-тематическим  планом и соответствуют требованиям ФГОС, предъявляемым к бакалавру по филологии.
Текущий контроль успеваемости осуществляется по итогам ежемесячных аттестаций по изучаемым дисциплинам и по результатам рейтинговой  оценки учебной деятельности обучающихся на основании  балльно-рейтинговой  системы. Контроль успешности  освоения студентами дисциплин  (модулей) в течение семестра и всего периода обучения  в балльно-рейтинговой  системе предусматривает: 

-проведение в течение учебного семестра  не менее 2-х контрольных срезов с определением баллов, полученных каждым студентом очной формы обучения по конкретной дисциплине ( модулю);

-проведение рубежного среза после окончания зачетной недели, за день до начала экзаменационной сессии, который определяет общую сумму баллов, набранную студентом за работу  в семестре, с учетом «премиальных баллов»;

- рейтинговую оценку освоения дисциплин (модулей);

- расчет итогового рейтинга за семестр (с учетом пересдач), рейтинга успеваемости (с учетом только лучших результатов), общего рейтинга за весь период обучения (с учетом всех пересдач);

Внутрисеместровая аттестация является наиболее действенным средством повышения качества успеваемости и улучшения контроля над результатами. 
5.3. Качество организации практической подготовки студентов

Учебная практика

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 032700.62 Зарубежная филология (японский, китайцский и корейский языки и литература) по учебному плану предусмотрено 1 учебная и 1 производственная практики. В рабочих программах практик отражаются цели, задачи и формы отчетности. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.  
Кафедра методики преподавания иностранных языков ИЗФиР организует прохождение студентами КВЯиС учебной (педагогической) на 3 курсе (4 недели). Для учебной практики разработана программа, которая составлена в соответствии с ФГОС и утверждена Учебно-методической комиссией СВФУ. Программа практики соответствует требованиям ГОС. На сайте СВФУ www.moodle.ysu.ru размещен ИУМКД по педагогической практике 

Организацией прохождения практики занимаются преподаватели кафедры методики преподавания иностранных языков. В число базовых образовательных учреждений для прохождения педагогической практики студентами КВЯиС входят школы и гимназии, с которыми подписаны договоры (договоры подписываются по мере окончания сроков действия): СОШ № 26, Саха гимназия, Саха-корейская школа. Отзывы руководителей практик, дневники наблюдений практикантов хранятся на КМПИЯ. 
5.4. Формы подведения итогов практик

Учебная практика:

Учебная практика начинается с Установочной конференции, на которой методисты, педагоги и психологи ставят цели и задачи педпрактики. Даются рекомендации, задания. В течение практики на каждой неделе проводятся рабочие совещания, на которых студенты отчитываются за проведенную работу в течение недели и получают задания на следующую неделю. Методисты выступают с анализом работы практикантов. В течение всей практики проводятся практические консультации, семинары по методике, оказывается методическая помощь по планам уроков и внеклассных мероприятий.

Итоговая конференция по педпрактике проводится с целью обмена опытом практикантами из разных школ с анализом достижений и проблем. Студенты готовят публичные выступления, оформляют стенгазеты и фоторепортажи. В отчетах используют видеозаписи уроков, презентации на Power Point во внеклассных мероприятиях. 

Практиканты собирают информацию об учениках, составляют дневники наблюдений. Проводят открытие уроки и внеклассные мероприятия. Также проводят дополнительные занятия с учениками. При подведении итогов практик и выставлении оценок принимают участие классные руководители и учителя–предметники, которые ставят свои оценки в бланке ведомостей по педпрактике. Материалы педпрактики анализируются психологами, педагогами и методистами, ставится итоговая оценка по работе каждого практиканта. Оформление ведомостей по педпрактике завершает подведение итогов педпрактики. Отмечаются положительные стороны деятельности студента на период практики, определенные недостатки и намечаются пути их устранения. По итогам защиты оформляется письменный отчет руководителя, который заслушивается и утверждается на заседании кафедры методики преподавания иностранных языков.
5.5. Организация самостоятельной работы студентов

Виды самостоятельной работы студентов, применяемые при обучении, соответствуют   требованиям ФГОС, предъявляемым к выпускникам.
Преподавателями кафедры используются тестовые задания, индивидуальные и групповые консультативные   занятия,    видео- и   аудиоматериалы. В соответствии с требованиями стандарта выпускники приобретают навыки самостоятельной работы с      библиографическими источниками и реферативными журналами, поиском необходимой информации в Интернете. СРС входит в учебный план и в рабочих программах указываются формы СРС. В соответствии с ФГОС составлен график СРС. В часы СРС студенты могут работать в компьютерном классе института, в интернет-классе библиотеки университета. Студентами используются библиотечные фонды университета, фонды медиатек университета и на кафедре. Также в университете подключены зоны бесплатного интернета WiFi. 
Для изучения учебного материала, вынесенного на самостоятельное освоение, студенты пользуются рабочими программами и учебно-методическими комплексами дисциплин, в которых даны рекомендации и планы СРС. Расписанием института предусмотрен день самостоятельной работы студентов 1-4 курсов, позволяющий выполнять планомерную работу по подготовке тестовых заданий, проектов, рефератов, курсовых, дипломных работ. Контроль за выполнением СРС может осуществляться также по электронной почте, презентации в PowerPoint.
5.7. Использование современных методов обучения и форм организации учебного процесса 

Совершенствование организации учебного процесса определяется изменением традиционно применяемых форм обучения на инновационные, более полно удовлетворяющие реалиям времени. Преподавателями кафедры разработаны лекции по зарубежной литературе, «истории корейского языка», «стилистике китайского языка», «лексикологии китайского языка», «лексикологии японского языка», «истории японского языка», «стилистике японского языка» с использованием программы  Power Point. Также были разработаны электронные учебные пособия по курсам дисциплин «Лексикология японского языка», «Актуальные проблемы филологии», «Введение в восточную филологию», «Актуальные проблемы литературоведения», доступ к которым свободный через систему www.moodle.ysu.ru. Широко применяются аудио и видео материалы. Студенты активно работают с Интернет-ресурсами на изучаемых языках.
Также были разработаны электронные учебные пособия по курсам дисциплин «Литературные течения Франции конца Х1Х века», «Истории античной литературы» для студентов 1 курса ФИЯ», «Эстетика декаданса и творчество Жориса-Карла Гюисманса»,доступ к которым свободный через систему www.moodle.ysu.ru. Используются студентами ИЗФиР электронные учебные пособия «Антология древнегреческой литературы», «Антология римской литературы», «Антология литературы средних веков», «Антология литературы эпохи Возрождения», «Антология мировой литературы  ХVII века», «Антология мировой литературы ХVIII века».

6. Качество подготовки специалистов

6.1. Виды довузовской подготовки

2013-2014 уч. год – профориентационные выходы в МОУ г. Якутска, выезды в составе делегаций СВФУ в МОУ РС(Я) для участия в Ярмарках профессий, профориентационных мероприятиях СВФУ, «Малой лингвистической академии ИЗФиР», проведение Дня Открытых Дверей ИЗФиР, проведение курсов в языковом учебно-методическом центре СВФУ, публикация в СМИ информации о направлениях подготовки КВЯиС, создание информационной страницы в соцсетях, форумах г. Якутска, привлечение студентов к профориентационной работе во время прохождения практики,  привлечение преподавателей к консультированию научно-исследовательских работ школьников, работа преподавателей в жюри НПК улусного и республиканского уровней, проведение встреч для классов РС(Я) приезжающих на экскурсии в СВФУ, участие в мероприятиях МОУ РС(Я), направленных на популяризацию восточных языков среди школьников, работа студентов в летних лагерях РС(Я).
В целом, довузовская подготовка включает следующие виды:

1. Профессиональная ориентация школьников.

2. Участие в олимпиадном движении по иностранным языкам

3. Научно-исследовательская работа школьников

6.2. Профориентационная работа со школьниками

2013-2014 уч. Г. В течение учебного года проводилась профориентационная работа в школах г. Якутска: СОШ №5, 26, 3, 1, ЯГНГ, Саха-корейская СОШ.

Планируются профориентационные выезды и встречи о направлениях подготовки ИЗФиР, о возможностях выезда за рубеж, правилах приема, показ презентационного материала про институт, раздача рекламных буклетов.

Для учащихся СОШ республики планируются олимпиады по японскому, китайскому, корейскому языках, брейн-ринг по страноведению Востока, конференция по страноведению Азиатско-Тихоокеанского района, конкурсы выступлений на японском, китайском и корейском языках, конкурс «Караоке» на восточных языках в рамках «Недели восточных языков».
В целом профориентационная работа со школьниками включает:

· Выезды в составе делегаций СВФУ в районы РС(Я) для участия в профориентационных встречах в школах – Кавакубо Ханайо  Хамагаттинская СОШ 7 мая 2014 г.;

· Участие Ярмарках профессий СВФУ, проведение Дня открытых дверей ИЗФиР;

· Публикации в СМИ информации о направлениях подготовки института, создание информационной страницы в соцсетях, форумах г. Якутска: Участие в телепередаче «Молодежный проспект» НВК Саха Пермякова Т.В., Егорова К.Г., Бугуев Н.Б. март 2014 г.;

· Привлечение студентов к профориентационной работе во время прохождения педагогической практики в школах РС(Я): Организация станции восточных языков на «Коммунарских сборах» в СОШ№1 Егорова Варвара ВО-09-541 гр. СОШ №1 13 ноября 2013 г.
· Работа Малой Лингвистической Академии (повышение познавательного интереса учащихся к изучению иностранных языков и значимости лингвистической направленности высшего образования; индивидуальная работа с одаренными школьниками, подготовка учащихся к поступлению на гуманитарные специальности и направления университета).

· Педагогический семинар в СОШ №1 г. Якутск, Профориентационное консультирование Максимова М.В. ноябрь 2013 г. 
· Конкурс выступлений на китайском, корейском языках в рамках Недели восточных языков

· Языковые олимпиады для школьников в рамках Недели восточных языков

· Научно-практическая конференция «Культура народов стран АТР» в рамках Недели восточных языков

6.3. Условия конкурсного отбора при поступлении

На первый курс для обучения по программам бакалавриата принимаются заявления от лиц, имеющих документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании, среднем профессиональном образовании, высшем профессиональном образовании, а также документ о начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования. Перечень направлений подготовки(специальностей) и вступительных испытаний для приема на первый курс для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста утверждается решением Ученого совета. 

Количество мест для приема на первый курс студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета, определяется контрольными цифрами приема (далее – КЦП), устанавливаемыми Минобрнауки России (госзаданием).

Условия конкурсного отбора при поступлении на направления подготовки КВЯиС ИЗФиР СВФУ определяются правилами приема в ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет им. М. К. Аммосова», которые разработаны на основании Закона Российской Федерации Закон РФ от 10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании»; Федерального закона от 16.11.2011 г. №318-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части установления имеющим государственную аккредитацию образовательным учреждениям среднего профессионального и высшего профессионального образования контрольных цифр приема граждан для обучения за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; Федерального закона от 24.10.2007г. №232-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования)»;Порядка приема граждан в образовательные учреждения высшего профессионального образования (приказ Минобрнауки России от 28.12.2011 г. №2895, зарегистрирован в Минюст России 24.01.2012 г. №23011);Порядка приема в государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования Российской Федерации (приказ Минобразования России от 15.01.2009 г. № 4,зарегистрирован в Минюст России 2.02.2009 г. № 13239); Порядка приема в государственные образовательные учреждения начального профессионального образования (приказ Минобрнауки России от 22.03.2012 г. №221, зарегистрирован в Минюст России 10.05.2012 г. №24096); Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования РФ (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 г. №71);Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) (утв. Постановлением Правительства РФ от18.07.2008 г. №543);Типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования (утв. Постановлением Правительства РФ от 14.07.2008 г. №521); Перечня вступительных испытаний в образовательные учреждения высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию (приказ Минобрнауки России от 28.10.2009 г. №505 в ред. Приказов Минобрнауки России от 24.01.2011 г. №86, от 3.10.2011 г. №2433, от 13.12.2012 г. №1045);Перечня вступительных испытаний в образовательные учреждения среднего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, по специальностям среднего профессионального образования (приказ Минобрнауки России от 28.09.2009 г. №357 в ред.Приказа Минобрнауки России от 11.03.2011 г. №1353);Перечня олимпиад школьников на 2012-2013 учебный год (приказ Минобрнауки России от14.11.12. №916, зарегистрирован в Минюст России 11.12.12 №26075);Порядка проведения олимпиад школьников (приказ Минобрнауки России от 22.10.2007 г.№285, в редакции приказов Минобрнауки России от 04.09.2008 г. №255, от 20.03.2009 г. №92, от06.10.2009 г. №371, от 11.10.2010 г. № 1006));Положения о всероссийской олимпиаде школьников (приказ Минобрнауки России 02.12.2009г. №695, в редакции приказа Минобрнауки России от 07.02.2011 г. N 168).А также Перечня направлений подготовки (специальностей), по которым при приеме в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста могут проводиться дополнительные вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности (приказ Минобрнауки России от 17.01.2011 г. №25 в ред. приказа Минобрнауки России от 5.12.12 г. №1015); Порядка перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации вдругое (приказ Минобразования РФ от 24.02.1998 г. №501 в ред. Приказа Минобразования РФ от 26.03.2001 №1272, Решения Верховного Суда РФ от 15.07.2009 № ГКПИ09-772, ПриказаМинобрнауки России от 15.02.2010 г. №118);Порядка перевода студентов из одного среднего специального учебного заведения в другое среднее специальное учебное заведение и из высшего учебного заведения в среднее специальное учебное заведение (Приказ Минобразования РФ от 20.12.99 г. №1239).1.2. В ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет им.М.К. Аммосова» (далее – СВФУ) принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом.

Победителям и призерам Северо-Восточной Олимпиады школьников по решению Ученого совета СВФУ в течение одного года с момента утверждения списков победителей и призеров Олимпиады могут быть предоставлены следующие льготы при поступлении в СВФУ: победителям предоставляются целевые места на направления подготовки (специальности) по соответствующему профилю, на основе договоров с органами государственной власти, органами местного самоуправления;  призерам предоставляются льготы при зачислении на направления подготовки (специальности) в соответствии с Порядком зачисления в СВФУ при равенстве конкурсных баллов и отсутствии или наличии равных преимущественных прав. Порядок предоставления указанных льгот разрабатывается отборочными комиссиями учебных подразделений по согласованию с Оргкомитетом Олимпиады и утверждается Приемной комиссией СВФУ ежегодно. Целевые места выделяются  в пределах квоты, установленной Министерством образования и науки РФ, и их количество может быть пересмотрено в связи с изменением контрольных цифр приема по соответствующему направлению. 

В целях содействия государственным и муниципальным органам власти в подготовке кадров для решения социально-экономических проблем Республики Саха (Якутия), субъектов РФ, СВФУ имеет право выделять места для целевого приема и организовывать на эти места отдельный конкурс. Решение о выделении целевых мест по направлениям подготовки (специальностям) с указанием их количества принимается Ученым советом СВФУ после рассмотрения поданных заявок.

Категории льготников на внеконкурсное зачисление:

1.
дети-сироты, лица в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот;

2.
дети, оставшиеся без попечения родителей, лица в возрасте до 23 лет из числа детей, оставшихся без попечения родителей;

3.
дети-инвалиды, инвалиды I и II группы, которым согласно заключению федерального учреждения медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в вузе;

4.
граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя – инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации

5.
ветераны боевых действий и приравненные к ним категории граждан;

6.
граждане, проходившие в течение не менее трех лет военную службу по контракту в вооруженных силах РФ, других войсках воинских формированиях и органах;

7.
граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь, другие заболевания, инвалиды Чернобыльской катастрофы и приравненные к ним категории граждан;

8.
дети и внуки граждан, страдающие заболеваниями, связанными с радиационными воздействиями на их родителей вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.

Все абитуриенты, претендующие на внеконкурсное зачисление должны пройти нижние границы, установленные СВФУ. Только в этом случае абитуриент будет зачислен вне конкурса на бюджетное место.

Лица, не прошедшие по общему конкурсу и конкурсу на целевые места на направления подготовки и/или специальности, могут участвовать в конкурсе и быть зачисленными в вуз на места с оплатой стоимости обучения юридическими и/или физическими лицами.

Вступительные экзамены на ИЗФиР по специализации 021703 – «Зарубежная филология» проводятся по предметам:

· Иностранный язык (ЕГЭ)

· Русский язык (ЕГЭ)

· Литература (ЕГЭ)
Пороговое значение баллов ЕГЭ согласно распоряжению

МО РФ и правилам приема в СВФУ

	
	2013

	
	МОРФ
	СВФУ

	Иностранный язык
	20
	50

	Русский язык
	36
	45

	Литература
	32
	40


В 2013-2014 уч. году КВЯиС предлагала набор на специальность «Филология» по трем направлениям: «Филолог. Преподаватель японского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель китайского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель корейского языка и литературы».

	
	Выделено бюджетных мест
	Подано заявлений
	Конкурс на место
	Средний балл ЕГЭ на бюджетное место

	Японский язык
	5
	34
	6,8
	73,7

	Китайский язык
	5
	31
	7,8
	75,9

	Корейский язык
	6
	46
	9,2
	74,4


Как показывает таблица, пороговое значение баллов ЕГЭ, принятое правилами приема в СВФУ для абитуриентов, поступающих на ИЗФиР, выше порогового значения, принятого Министерством образования РФ. В 2011 г. самый высокий конкурс был на китайском отделении; а в последние 2 года самым высоким конкурсом на место отмечается корейское отделение. 
6.4. Характеристика и эффективность системы контроля качества образования и контроля качества подготовки специалистов

Анализ материалов, полученных при самообследовании, показывает достаточно хорошую организацию учебного процесса. Все задания итогового промежуточного и текущего контроля отвечают требованиям ФГОС по подготовке специалистов. Анализ промежуточных аттестаций показывает достаточно хороший уровень обучения. Программы промежуточной аттестации позволяют контролировать качество подготовки студентов в течение всего периода обучения. Контролю подвергается не только учебный процесс по специализациям, но и по всем предметам всех образовательных блоков. Зачетно-экзаменационные сессии, контрольные срезы и итоговая государственная аттестация выпускников проводится по расписанию института и университета. 

С целью повышения эффективности занятий и педагогического мастерства преподавателей на кафедре организовано взаимопосещение занятий с последующим анализом содержания и методики их проведения. Регулярно занятия посещает завкафедрой. Также в течении семестра преподаватели проводят открытые занятия, на которые приглашаются преподаватели КМПИИЯ, ответственный по методической работе кафедры, происходит обмен опытом не только между преподавателями кафедры, но также привлекаются преподаватели КИЯ, ФЭИ СВФУ, которые ведут занятия по вторым восточным языкам. Молодым преподавателям рекомендуется провести два открытых занятия – один в осеннем и один в весеннем семестрах. Так за аттестуемый период с 2011 по 2013 гг. было проведено несколько открытых занятий, из них 3 занятия были проведены иностранными преподавателями из Кореи, Китая и Японии. Кроме того в течение семестра на кафедре организовываются методические семинары, на которых обсуждаются новые методики преподавания восточных языков. Так за аттестуемый период с 2011 по 2013 гг. было проведено несколько семинаров, из которых 3 были проведены иностранными преподавателями из Китая, Японии, Кореи.
6.5. Соответствие качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ГОС.
За аттестуемый период КВЯиС обучает и выпускает специалистов и бакалавров по специальностям: «Филолог. Преподаватель японского языка и литературы»,  «Филолог. Преподаватель китайского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель корейского языка и литературы», а также по «Логистике». Все дисциплины преподаются и аттестуются согласно учебным планам. Качество подготовки обучающихся и выпускников соответствует всем требованиям ГОС и ФГОС.
6.6. Стратегия развития программы на ближайшие 4-6 лет, цели программы.

Цель ООП бакалавриата – подготовка педагогических  и филологических кадров для удовлетворения потребностей Северо-Восточного региона России в преподавателях иностранных языков, готовых к практической деятельности в системе дошкольного, общего, дополнительного и среднего профессионального образования и обладающих общекультурными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, необходимыми для качественной и грамотной реализации целей и задач региональной языковой политики на Северо-Востоке страны. 

На ближайшие 4-6 лет КВЯиС планирует:

1) Расширить сотрудничество с университетами Японии, Китая и Кореи. Заключить договора с иностранными университетами по обмену студентами для изучения иностранного языка. 

2) Провести работу по созданию магистратуры по изучению восточных языков.

6.8. Внедрение в учебный процесс инновационных образовательных технологий.

За последние 3 года с появлением в институте новых компьютерных технологий преподаватели кафедры во время лекционных, практических и семинарских занятий стали активно пользоваться интерактивной доской и проектором, что позволяет использовать аудио и видео материалы, а также презентации на цифровом носителе и интернет ресурсы онлайн. 
Для реализации познавательной и творческой активности студента в учебном процессе используются современные образовательные технологии, дающие возможность повышать качество образования. Преподавателями кафедры используются проектные методы обучения (позволяют более осознанно подходить к профессиональному и социальному самоопределению), исследовательские методы обучения (дают возможность самостоятельно пополнять знания, глубоко вникать в изучаемую проблему, предполагать пути решения, определять самостоятельную траекторию), обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа), информационно-коммуникационные технологии (использование интегрированных курсов, доступ в Интернет), систему инновационной оценки “портфолио” (персонифицированный учет достижений учащегося, определение траектории индивидуального развития личности). Кроме этого, преподаватели активно используют следующие современные образовательные технологии: ролевые игры,  Powerpoint-презентации, творческое и аналитическое использование информации с общественных ресурсов (использование Интернет-сайтов при выполнении домашних заданий, при подготовке докладов, презентаций),e-mail для организации и проверки самостоятельной работы студентов.

7. Качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения

7.1. Обеспеченность учебных дисциплин РПД, УМКД, программами практик, итоговой аттестации, наличие критериев оценки качества знаний выпускников

Кафедра полностью обеспечена программами учебных дисциплин, программами практик и итоговой аттестации, также разработаны критерии оценки качества знаний выпускников, УМК практик находятся на кафедре методики преподавания иностранных языков ИЗФиР. 

7.2. Обеспеченность обязательной литературой

Обеспеченность кафедры основной литературой соответствует требованиям ФГОС по всем дисциплинам РУП. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние пять лет), из расчета не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся.

По каждой дисциплине в наличии  не более 5 печатных изданий основной учебной литературы, которые находятся в библиотечных фондах Университета, в кафедральной библиотеке, а также в электронно-библиотечных фондах.
7.3. Обеспеченность дополнительной литературой

Кафедра обеспечена дополнительной и периодической литературой, а также доступом к электронным библиотечным системам. На кафедре имеется также учебно-методическая литература зарубежных издательств Японии, Китая, Кореи.  
7.4. Обеспеченность литературой, созданной преподавателями кафедры
1. Желобцов Ф.Ф.　Религия стран АТР, учебное пособие, Издат.дом СВФУ, 2013　
2. Максимова М.В. История античной литературы, учебное пособие, Издат.дом СВФУ, 2013
3. Максимова М.В. Литературные течения Франции конца Х1Х века, учебное пособие, Издат.дом СВФУ, 2013
4. Максимова М.В. История античной литературы, ЭОР, СВФУ, 2013
5. Барашкова С.Н. Литературоведение: Литература стран АТР, учебное пособие, Издат.дом СВФУ, 2013
6. Максимова М.В. Антология древнегреческой литературы[электронное издание] /[сост.:М.В.Максимова, К.Иванова].-Якутск: Сахада, 2013.

7. Максимова М.В.Антология римской литературы [электронное издание] /[сост.:М.В.Максимова, К.Иванова].-Якутск: Сахада, 2013.

8. Максимова М.В.Антология литературы средних веков[электронное издание] /[сост.:М.В.Максимова, В. Мигалкина].-Якутск: Сахада, 2013.

9. Максимова М.В.Антология литературы эпохи Возрождения [электронное издание] / [сост.:М.В.Максимова, В. Мигалкина].-Якутск: Сахада, 2013.

10. Максимова М.В.Антология мировой литературы ХVII века [электронное издание]/[сост.:М.В.Максимова, А. Федорова].-Якутск: Сахада, 2013.

11. Максимова М.В.Антология мировой литературы  ХVIII века [электронное издание]/[сост.:М.В.Максимова, А. Федорова].-Якутск: Сахада, 2013.

7.5. Обеспеченность электронно-библиотечными системами

Каждый обучающийся обеспечен доступом к сторонним электронно-библиотечным системам, которые содержат различные издания для информационного обеспечения образовательного и научно-исследовательского процесса в СВФУ. Обеспечена возможность индивидуального неограниченного доступа к содержимому электронно-библиотечной системы, с предоставлением каждому обучающемуся возможности использования индивидуального логина и пароля для доступа к содержимому электронно-библиотечной системы из библиотеки. Электронно-библиотечная система, доступ к которой обеспечивается СВФУ, соответствует содержательным и количественным характеристикам, установленным нормативами ФГОС. Научная библиотека СВФУ обеспечивает доступ к 7 электронным ресурсам, которые включают электронно-библиотечные системы с единой точкой доступа.
Студенты имеют доступ к следующим электронно-библиотечным ресурсам гуманитарной и филологической направленности (доступ предоставляется по IP адресам СВФУ): 

1.  полнотекстовые базы данных:

-
ЭБС «Лань» (http://www.e.lanbook.com)

-
IPRbooks (www.iprbookshop.ru)

-
«Университетская библиотека онлайн» (www.biblioclub.ru)

-
«КнигаФонд» - доступ по логину и паролю (www.knigafund.ru).

2.  электронные ресурсы временного доступа:

-
ЮРАЙТ (www.biblio-online.ru)

-
EBSCO (http://search.ebscohost.com)

3.  электронные библиотеки диссертаций:

-
Электронная Библиотека Диссертаций РГБ (www.diss.rsl.ru) – доступ из медиацентра НБ УЛК

-
ProQuest Dissertations & Theses (http://search.proquest.com/?accountid=146181)

4.  зарубежные базы данных:

-
Ebrary “Language Literature and Linguistics” (http://site.ebrary.com/lib/ysu)

-
ProQuest Research Library (http://search.proquest.com/?accountid=146181)

-
Полнотекстовая база данных иностранной периодики EBSCO (http://search.ebscohost.com)

-
JSTOR (www.jstor.org)

-
Словари и справочники издательства Oxford University Press (http://www.oxfordreference.com)

5.  архивы научных журналов зарубежных издательств:

-
Oxford Journals Archive (http://www.oxfordjournals.org)

-
Cambridge Journals Digital Archive Complete Collection (http://www.journals.cambridge.org/archives)

-
Taylor&Francis Journal Archives Collection (http://www.tandfonline.com)

6.  российские базы данных:

-
Elibrary.ru (www.elibrary.ru)

-
БД EastView (http://dlib.eastview.com)

-
Polpred.com (www.polpred.com)

-
База данных изданий по психологии и педагогике Московского городского психолого-педагогического университета (МГППУ) (http://psyjournals.ru)

7.6. Соответствие учебно-лабораторной базы требованиям реализации ООП

Для организации и проведения всех видов занятий по всем направлениям и формам подготовки университет располагает достаточно обширным аудиторным фондом, куда входят 42 кабинета, в том числе 23 учебных аудитории и лекционных залов общей площадью 1 1618, 8 кв/м. 5 аудиторий оснащены интерактивными досками, и проекторами, имеется один компьютерный класс на 15 посадочных мест, два класса оснащены мультимедийным оборудованием с переносными комплектами компьютеров на 15 мест каждый, одна лекционная аудитория на 80 мест с моторизованным экраном, проектором, акустической системой и магнитно-маркерной доской, одна лаборатория синхронного перевода. Таким образом, норматив обеспеченности учебно-лабораторной площадью каждого студента, приведенного к очной форме обучения, соблюдается.

Институт зарубежной филологии и регионоведения располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Заказанные   по программе развития мультимедийные классы (аудитории 718, 719)  работают и активно используются в учебном процессе. 
7.7. Обеспеченность оборудованными учебными кабинетами, объектами для проведения практических занятий по специальности

Кафедра проводит практических занятий по специальности в компьютерном классе (аудитории 806 ИЗФиР СВФУ), лингафонных кабинета (414 ауд. УЛК), кабинет синхронного перевода (405 ауд. УЛК) медиатеки института, а также учебные кабинеты, , оборудованные ПК, проектором, электромагнитными интероактивными досками, магнитно-маркерными досками, лекционный зал 118 УЛК, обородуванные проекторами, интерактивными досками.
7.8. Обеспеченность наглядными учебными пособиями

Библиотека кафедры включает в себя наглядные пособия в виде картинок (карточки), географические карты стран изучаемого языка, а также имеются в наличии видео - материалы по изучаемым языкам на DVD, VHS, СD.
7.9. Качество организации лабораторных работ в соответствии с учебным планом

Лабораторные занятия согласно РУП не предусмотрены.
7.10. Условия и организация самостоятельной работой студентов

С целью создания условий и организации самостоятельной работы студентов установлены дни СРС студентов, включенные в расписание 1 -4 курсов. День СРС предназначен для занятий в читальных залах библиотеки СВФУ и библиотек г. Якутска, компьютерном классе (аудитории 806 ИЗФиР СВФУ), лингофонный кабинет (414 ауд. УЛК), кабинет синхронного перевода (405 ауд. УЛК) медиатеки ИЗФиР. Фонды библиотеки университета также используются студентами для самостоятельной работы (читальный зал общественных наук (80 посадочных мест), читальном зале отдела иностранной литературы (16 посадочных мест), в читальном зале отдела периодических изданий (60 посадочных мест) УЛК ЯГУ.
Все рабочие программы дисциплин включают разделы по самостоятельной работе студентов  с указанием тем, часов, рейтинга оценок. На кафедре имеется журнал регистрации выдачи материалов для СРС  и технических средств, например, видеомагнитофона, DVD-проигрывателя и видеофильмов для самостоятельного просмотра. 
7.11. Организация дополнительной внеаудиторной учебной деятельности

При кафедре восточных языков и страноведения ИЗФиР открыты 9 научных кружков, такие как: «Литературный кружок» (рук-ль Максимова М.В.), «Актуальные проблемы АТР» (рук-ль Желобцов Ф.Ф.), «Лингвокультурологические аспекты межкультурной коммуникации» (рук-ль Руфова Е.С.), «Актуальные проблемы стилистики японского языка» (рук-ль Пермякова Т.Н.), «Лексикология современного японского языка: проблемы и перспектива» (рук-ль Ефимова С.К.), «Корпусные методы лингвистических исследований японского языка» (рук-ль Степанова З.Б.), «Стилистика современного китайского языка» (рук-ль Григорьева А.А.), «Актуальные вопросы теории и практики филологических исследований в корейском языке» (рук-ль Егорова К.Г.), «Стратегии устного дискурса (на материале речевых процессов на английском и русском языках)» (рук-ль Сивцева А.В.). Студенты ежегодно принимают участие в различных конкурсах грантов, университетского, республиканского, российского, так и международного уровней. 

Студенты принимают участие во многих научных конференциях факультета, университета, республиканского, российского и международного уровней: ежегодные «Семеновские чтения», «Лаврентьевские чтения», «Афанасьевские чтения», «Николаевские чтения», «Студент и НТП», «Ломоносов» и т.д. 

Также в течении года преподаватель проводит индивидуальные консультации по методике написания научно-исследовательских работ: постановке цели и задач, способы и методы анализа теоретического и практического материала. Преподаватель устраивает собрания студентов, индивидуальные и коллективные беседы. 

Компьютерный класс института предоставляет студентам бесплатный доступ к интернет – ресурсам. Также кафедра информирует студентов о проведении конкурсов и грантов по восточным языкам (китайский, японский, корейский) -  Гранты Японского Фонда, Генерального Консульства Японии в г. Хабаровске, Японо-российского центра молодежных обменов,  гранты Корейского центра, гранты института Конфуция. 
7.12. Применение современных образовательных технологий


Для реализации познавательной и творческой активности студента в учебном процессе используются современные образовательные технологии, дающие возможность повышать качество образования. Преподавателями КВЯиС используются проектные методы обучения (позволяют более осознанно подходить к профессиональному и социальному самоопределению), исследовательские методы обучения (дают возможность самостоятельно пополнять знания, глубоко вникать в изучаемую проблему, предполагать пути решения, определять самостоятельную траекторию), обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа), информационно-коммуникационные технологии (использование интегрированных курсов, доступ в Интернет), систему инновационной оценки “портфолио” (персонифицированный учет достижений учащегося, определение траектории индивидуального развития личности). Кроме этого, преподаватели активно используют следующие современные образовательные технологии: ролевые игры,  Powerpoint-презентации, творческое и аналитическое использование информации с общественных ресурсов (использование Интернет-сайтов при выполнении домашних заданий, при подготовке докладов, презентаций),e-mail для организации и проверки самостоятельной работы студентов. 

8. Качество итоговой аттестации выпускников
8.1. Результаты междисциплинарных экзаменов (ГЭК): доля студентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо» –  83,3 %
	
	Кафедра восточных языков и страноведения
	ГАК
	
	ГЭК

	1
	Аргунова Варвара Сергеевна
	Хорошо
	Основной язык (японский)
	отлично

	2
	Егорова Элеонора Аркадьевна
	Хорошо
	Основной язык (японский)
	хорошо

	3
	Кулачикова Аполлинария Алексеевна
	Отлично
	Основной язык (японский)
	отлично

	4
	Пахомов Стас Александрович
	Отлично
	Основной язык (японский)
	хорошо

	5
	Тарабукина Людмила Георгиевна
	Отлично
	Основной язык (японский)
	Отлично

	6
	Елисеева Мария Семеновна
	Отлично
	Основной язык (японский)
	отлично

	7
	Ефимова Евгения Альбертовна
	Отлично
	Основной язык (японский)
	Отлично

	8
	Игнатьева Юма Леонидовна
	Отлично
	Основной язык (японский)
	Сдала ранее

	9
	Охлопкова Евдокия Егоровна
	отлично
	Основной язык (японский)
	Сдала ранее

	10
	Барашкова Дария Захаровна
	хорошо
	Основной язык (китайский)
	отлично

	11
	Васильев Святослав Вадимович
	Удовлетворительно
	Основной язык (китайский)
	Сдал ранее

	12
	Веревкина Эльвира Анатольевна
	Отлично
	Основной язык (китайский)
	хорошо

	13
	Давыдов Егор Иннокентьевич
	Хорошо
	Основной язык (китайский)
	удовлетворительно

	14
	Дордина Ксения Михайловна
	Удовлетворительно
	Основной язык (китайский)
	хорошо

	15
	Керемясова Кюннэй Александровна
	отлично
	Основной язык (китайский)
	хорошо

	16
	Лиханова Уруйдаана Степановна
	Удовлетворительно
	Основной язык (китайский)
	хорошо

	17
	Осипова Анна Владиславовна
	Отлично
	Основной язык (китайский)
	отлично

	18
	Осипова Марина Романовна
	Хорошо
	Основной язык (китайский)
	удовлетворительно

	19
	Петрова Анна Георгиевна
	Хорошо
	Основной язык (китайский)
	хорошо

	20
	Точиев Идрис Мусаевич
	Хорошо
	Основной язык (китайский)
	Удовлетворительно

	21
	Тюменцев Алексей Андреевич


	Хорошо
	Основной язык (китайский)
	удовлетворительно

	22
	Шадрина Айталина Аркадьевна 


	хорошо
	Основной язык (китайский)
	хорошо

	23
	Апросимова Тамара Андреевна
	Отлично
	Основной язык (корейский)
	Отлично

	24
	Петрова Аина Ивановна                           
	хорошо
	Основной язык (корейский)
	хорошо


8.2. Результаты защит квалификационных работ (ГАК): доля студентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо» – 87,5 %
8.3.Работы, отмеченные членами ГАК – 12,5 %
	№
	ФИО студента
	Группа
	Форма обучения

	1
	Веревкина Э.А.
	ВО-09-542
	 очная

	2
	Охлопоква Е.Е.
	ВО-09-541
	Очная

	3
	Кулачикова А.А.
	ВО-09-541
	Очная 


8.4. Доля выпускников, получивших диплом с отличием – 16,7 %
	№
	ФИО студента
	Группа
	Форма обучения

	1 .
	Елисеева М.С.
	ВО-09-541
	очная

	2 .
	Тарабукина Л.Г.
	ВО-09-541
	очная

	3 .
	Охлопокова Е.Е.
	ВО-09-541
	очная

	4
	Кулачикова А.А.
	ВО-09-541
	очная


8.5. Сохранность контингента: относительное число окончивших вуз к числу зачисленных по образовательной программе

9. Востребованность выпускников
9.1. Общее количество выпускников по годам

2014 год – 24

9.2. Количество выпускников, трудоустроившихся по заявкам организаций и предприятий

2014 год - 17

9.3 Количество выпускников, трудоустроившихся самостоятельно

2014 год -7

Продолжение обучения в магистратуре – 5:

1. Аргунова Варвара Сергеевна ВО-09-541 по программе 035700.68 «Языки и лингвистика» ИЗФиР,

2. Егорова Элеонора Аркадьевна ВО-09-541 по программе "Методика и практика преподавания филологических дисциплин" ИЗФиР,

3. Кулачикова Аполлинария Алексеевна ВО-09-541 по программе 035700.68 «Языки и лингвистика» ИЗФиР,

4. Тарабукина Людмила Георгиевна ВО-09-541 по программе "Социально-политическое развитие и вызовы современной Восточной Азии" Национального исследовательского университета "ВШЭ", г. Москва

5. Петрова Аина Ивановна ВО-09-543 по программе "Корейский язык как иностранный" в Корее, г.Сеул, Сеульский национальный университет иностранных языков.

Отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет – 1:

6. Осипова Марина Романовна ВО-09-542

Служба в рядах Российской Армии – 1:

7. Васильев Святослав Вадимович ВО-09-542 

9.4. Список выпускников, подготовленных по договорам с организациями и предприятиями (целевое направление)

2014 год – 1

1. Кулачикова Аполлинария Алексеевна ВО-09-541 - Министерство по федеративным отношениям и внешним связям РС (Я) – есть открепительное письмо в связи с отсутствием вакансии. Планирует после выпуска из университета продолжить обучение в магистратуре по программе 035700.68 «Языки и лингвистика» ИЗФиР

9.5. Количество выпускников, трудоустроившихся по специальности

2014 год – 17

9.6 Число выпускников, трудоустроившихся по линии основного заказчика 

2014 год – 2

Министерство образования РС (Я)

1. Лиханова Уруйдаана Степановна ВО-09-542 – МБОУ "Нюрбинская СОШ № 1 им.С.Васильева", г. Нюрба,

Министерство профессионального образования, подготовки и расстановки кадров РС (Я)

1. Керемясова Кюннэй Александровна ВО-09-542 - ГБОУ СПО "Якутский колледж культуры и искусств", г. Якутск.

9.7. Отзывы с работодателей, усиление связей с работодателями, обеспечение открытости и прозрачности для общественности: совместная работа над ООП ППС и работодателей. 

Производственная (филологическая) практика была введена в ИЗФиР в 2011 г.  специалистами отдела информационно-методического сопровождения научно-образовательных программ ИЗФиР. 

Производственная (филологическая) практика является логическим завершением изучения теоретических и практических дисциплин по специальности 032700 «Филология», специализации «Зарубежная филология (иностранные языки и литература)».

Требования к входным знаниям, умениям и готовностям студентов, приобретенным в результате освоения предшествующих частей ООП, и необходимые при освоении производственной практики:

· знать теоретические основы современных проблем филологии; 

· ориентироваться в наиболее общих и важных проблемах теоретического языкознания и литературоведения в современном их состоянии; 

· уметь анализировать труды отечественных и зарубежных лингвистов, литературоведов; проводить филологический анализ текста; 

· собирать, классифицировать и анализировать научный материал.

· владение навыками использования учебных электронных изданий и ресурсов сети Интернет, работы в программных средах Microsoft Office, в т.ч. создания электронных учебных материалов;

· осознание личностной и социальной значимости профессии, наличие мотивации к успешной профессиональной деятельности филолога и готовность к профессиональной рефлексии. 

Данная форма практики способствует формированию у студентов навыков самостоятельной исследовательской деятельности, аналитической работы по конкретной проблеме, умение интерпретировать  исследовательские  эмпирические материалы и аргументировать свои научные позиции и взгляды.

В производственной (филологической) практике принимают участие студенты-филологи выпускного курса, обучающиеся по направлению подготовки 032700 «Филология» (японский, китайский, корейский, английский, немецкий языки и литература). Практика проводится в сроки, определяемые подразделением, отвечающим за ее организацию и проведение.  

Прохождение филологической практики необходимо в качестве заключительной формы учебной работы в целях освоения методики выполнения практической работы на основе знаний общих теоретических вопросов по теории литературы и теории языка.

Производственную (филологическую) практику могут пройти лучшие студенты выпускного курса, изучившие дисциплину «Актуальные проблемы филологии» и планирующие защищать дипломную квалификационную работу по «Филологии». Студенты-бакалавры, планирующие защищаться по методике преподавания иностранных языков проходят только педагогическую практику. 

Студенты выпускного курса кафедры по желанию могут пройти производственную (филологическую) практику в организациях г. Якутска со сроком 4 недели (специалитет) совместно с педагогической практикой (4 недели) или пройти 4 недели только филологическую практику (бакалавриат). Студентам специалитета, желающим пройти и филологическую практику (4 недели), и педагогическую практику (4 недели), планирующим защищаться по методике преподавания иностранных языков, рекомендуется пройти только педагогическую практику (8 недель). Период прохождения практики устанавливают базы практик: в летнее время или в сентябре/октябре. 

Есть долгосрочные договоры о прохождении филологической практики с  ОАО Национальной туристической компанией «Якутия» (№ 6/12 от 18.06.2011, с 18.06.2011/2012-18.06.2015г., 4 года), ОАО Редакцией газеты «Якутия» (№ 5/12 от 18.06.2012, с 18.06.2012-18.06.2017, 5 лет). В сентябре 2013 года были заключены договоры о прохождении практики еще с тремя организациями: ООО «НТК-Саха» (с 01.09.2013-01.10.2015 г.), ООО «Солнечный тур», ООО «Аргыс-тур» (№ 5/13 от 27 февраля 2014). 

Студенты, работающие в организациях/предприятиях, могут пройти практику в своей организации и оформить ее как филологическую, если принесут заключенный договор между СВФУ и этой организацией о прохождении практики и справку с места работы. Также данную практику могут пройти студенты, собирающиеся пройти стажировку в организации с последующим трудоустройством при наличии гарантийного письма от работодателя о том, что он обязуется трудоустроить студента после прохождения им практики. Срок такой формы практики, по желанию, студента может быть и 4 недели, и 8 недель (для специалитета). 

В 2013-2014 уч. г. филологическую практику прошли следующие студенты 5 курса восточного отделения:  

- ООО «НТК-Саха» Барашкова Дария Захаровна ВО-09-542 с 01.09.2013-27.10.2013 г.; 2 мес. 

 - ООО «НТК-Саха» Петрова Анна Георгиевна ВО-09-542 с 01.09.2013-27.10.2013 г.; 2 мес. 

- ОАО «НТК-Якутия» Аргунова Варвара Сергеевна ВО-09-541 с 08.07.2013-08.08.2013 г.; 1 мес. 

- ОАО «НТК-Якутия» Егорова Элеонора Аркадьевна ВО-09-541 с 08.07.2013-08.08.2013 г.; 1 мес.

- ОАО «НТК-Якутия» Лиханова Уруйдаана Степановна ВО-09-542 с 08.07.2013-08.08.2013 г.; 1 мес.

- Туристическая фирма «Солнечный тур» Шадрина Айталина Аркадьевна ВО-09-542 с 01.09.2013-27.10.2013 г.; 2 мес.

- ООО РК «СахаМиррорМедиа» Веревкина Эльвира Анатольевна ВО-09-542 гр. с 01.09.2013-27.10.2013 г.; 2 мес.

- ИП Угарова Н.И. «Журфикс» Кулачикова Аполлинария Алексеевна ВО-09-541 гр. с 01.09.2013-27.10.2013 г.  2 мес. 


Из года в год увеличивается количество баз прохождения практики, а также количество практикантов, запрашиваемых организациями. В этом учебном году были заключены дополнительно три договора с туристическими фирмами. Итого всего пять баз практик. В июне 2014 г. прошли переговоры с индивидуальным предпринимателем, занимающимся проведением различных мероприятий в Корее и Якутии совместно с министерствами и ведомствами РС (Я). Он заинтересовался студентами корейского отделения. По его заявке было отобрано пять студентов выпускного курса 2014-2015 учебного года для прохождения филологической практики в летний период в Министерстве по федеративным отношениям и внешним связям РС (Я) по договору кафедры перевода (01.09.2011-01.09.2017 на 6 лет).


5 и 6 июня на собрании для студентов 3 и 4 курсов восточного, английского, немецкого отделений, будущих студентов выпускного курса, был объявлен набор о прохождении производственной (филологической) практики на 2014-2015 уч.г.  Организациями было заявлено 17 практикантов: 8 студентов в турфирмы, 1 в газету, 5 в Министерство по федеративным отношениями и внешним связям РС (Я), 3 в приемную комиссию ИЗФиР СВФУ. Всего поступило 45 заявкой. В том числе 24 заявок от студентов восточного отделения. Из них на прохождение практики было отобрано 10 студентов восточного отделения: 

- 5 в Министерство по федеративным отношениям и внешним связям РС (Я) (Захаров Мичил Архипович ВО-11-343, Яковлева Маргарита Николаевна ВО-11-343, Яковлева Марианна Степановна ВО-10-443, Кычкина Ольга Евгеньевна ВО—10-443, Оконешникова Тамара Семеновна ВО-10-443);

- 5 в турфирмы (Соловьева Тамара Владимировна ВО-11-341 ОАО «НТК-Якутия» на 1 мес., Гоголева Дайаана Айановна ВО-11-342 ООО «Аргыс-тур», Нестеров Валерий Николаевич ВО-11-341 ООО «Аргыс-тур», Кычкина Ефросинья Васильевна ВО-11-343 ООО «НТК Саха», Маккавеева Светлана ВО-342 ООО «НТК-Саха»).


Информация об отделениях студентов, проходящих практику в приемной комиссии, пока еще не поступила. 


Благодаря этой производственной (филологической) практике ежегодно идет совместная работа с руководителями баз практик, которые хорошо отзываются о студентах кафедры. 


В этом учебном году 24 декабря 2013 года впервые была проведена Деловая игра в ИЗФиР «Стратегический план».
Организаторы мероприятия:

1. Егорова Кюннэй Григорьевна, специалист по содействию в трудоустройстве выпускников ИЗФиР

2. Сивцева Александра Владимировна, специалист по содействию в трудоустройстве выпускников ИЗФиР

Цели Деловой игры «Стратегический план»:

· ознакомление и погружение студентов в профессиональную деятельность;

· установление крепких связей с потенциальными работодателями (возможность прохождения производственной практики на предприятии, возможное трудоустройство);

· проявление студентами творческих, ораторских и будущих профессиональных  способностей;
· увидеть организациям и предприятиям подрастающее поколение и будущих выпускников, готовых приступить к профессиональной деятельности.  

Обоснование проведения Деловой игры в ИЗФиР:

Переход к образовательным стандартам нового поколения  предусматривает участие работодателей, как в разработке образовательной программы, так и в контроле ее качества. Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится бакалавр, определяются высшим учебным заведением совместно с обучающимися, научно-педагогическими работниками высшего учебного заведения и объединениями работодателей. Для максимального приближения текущей и промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности в качестве внешних экспертов должны активно привлекаться, кроме преподавателей конкретной дисциплины, работодатели и  преподаватели, читающие смежные дисциплины

Широкое использование в учебном процессе интерактивных форм проведения занятий и организация в рамках учебных программ встреч в виде деловых игр с представителями компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классов экспертов и специалистов в сочетании с внеаудиторной работой, позволит  сформировать и развивать профессиональные навыки обучающихся, позволит  создать условия для формирования у обучаемых опыта самостоятельного решения познавательных, коммуникативных, организационных, нравственных и иных проблем.

Почему, создавая деловую игру, мы обратились именно в сферу туризма? Потому что многие наши выпускники работают в сфере туризма. Работая в туристической компании, выпускник раскрывает в полном объеме все те знания и навыки, которые он приобрел в стенах нашего института. Здесь сфокусирован полный спектр профессий, он может трудиться в качестве кого-угодно, может быть и переводчиком, гидом, экскурсоводом, менеджером по работе с клиентами, менеджером со знанием иностранных языков, туроператором, специалистом и многое другое.     

Для успешного развития въездного туризма в нашей республике необходима туристская индустрия  с хорошо развитой материально-технической базой. Иными словами, это средства производства туристских услуг. Туризм позволяет прикоснуться к другим культурам, учит уважать ценности и традиции других народов, что необходимо в современном мире с его межнациональными и межкультурными конфликтами. Международный туризм является важным средством для построения межкультурного диалога в мире. 

Приглашенные гости: 
1. ОАО «НТК- Якутия»,  Куркутов  Георгий Сергеевич, ген.директор  
2. ООО «Аргыс-тур», Александров Айан Александрович, начальник отдела по реализации, 
3. ООО «НТК-Саха», Чирков Иван Степанович, ген.директор 
4. Мельничук Ольга Алексеевна, директор ИЗФиР
5. Уварова Людмила Марковна, начальник Центра карьеры СВФУ
6. Сабурова Наталья Владимировна, и.о.зав.кафедрой английской филологии ИЗФиР
7. Тянь Гопинь, преподаватель китайского языка кафедры международных исследований ИЗФиР СВФУ, иностранный эксперт (КНР)

8. Хагер Тегава, студент 2 курса Медицинского института СВФУ, иностранный эксперт (Перу, Южная Америка).

Конкурсная комиссия:

1. Куркутов Георгий Сергеевич, ген.директор ОАО НТК-Якутия

2. Александров Айан Александрович, начальник отдела реализации ООО Аргыс-тур

3. Чирков Иван Степанович, ген.директор ООО НТК-Саха

4. Тянь Гопинь, преподаватель китайского языка кафедры международных исследований ИЗФиР СВФУ, иностранный эксперт (КНР)

5. Хагер Тегава, студент 2 курса Медицинского института СВФУ, иностранный эксперт (Перу, Южная Америка).

Всего участников-команд игры было 3. 

Команды выступили в роли туристических агентств с распределением ролей директора, заместителя директора, специалистов. Также сами команды выбрали название своего туристического агентства, придумали эмблему своего агентства и подготовили свой туристический проект по привлечению иностранных клиентов в Якутию. 

С кафедры принимала участие одна студентка - Кычкина Ольга  Евгеньевна, 4 курс, ВО-10-443, состоящей в 2 команде Tour Agency “Explore Yakutia”(4 участника). В качестве слушателя также была одна студентка кафедры – Лиханова Уруйдаана Степановна ВО-09-542. 

Результаты игры:

1. 1 место - команда Tour Agency “Sakha-Exethec”, 5 участника, подарок от ОАО «НТК-Якутия», сертификат каждому участнику на посещение «Царства вечной мерзлоты» 

2. 2 место - Tour Agency “Explore Yakutia”, 4 участника, подарок от ООО «Аргыс-тур» сертификат на 3000 рублей на покупку туристической путевки 
3 место - Tour Agency “YaXtreme”, 5 участника, подарок от ООО «НТК-Саха», сертификат каждому участнику на посещение Спа-салона.


Куркутов Георгий Сергеевич вручил шестерым участникам с разных команд именные сертификаты на прохождение практики в ОАО «НТК-Якутия». 



Члены комиссии отметили высокий уровень подготовки студентов к игре, похвалили за подготовленные проекты, также им понравились эмблемы, логотипы команд, взяли контакты студентов для дальнейшего сотрудничества с ними и даже для реализации их проектов. 



Студентам-участникам игры очень понравилось мероприятие, они отметили, что всецело были погружены в свою будущую профессиональную деятельность и что они рады получить такой уникальный опыт в разработке туристических проектов. 



В течение учебного года на кафедру обращались директора школ в поисках студентов, изучающих восточные языки:

1. В начале апреля 2014 г. в Тогусскую гуманитарно-эстетическую гимназию Вилюйского района срочно требовался учитель китайского языка на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 1,5 лет. Условия: недельная нагрузка 19-21 часов; зарплата 23 тыс.рублей+стимулирующие; школа небольшая, дети спокойные, в классе максимум 13 учащихся; школа предоставляет жилье. К/т: Егорова Вера, учитель китайского языка 8914-298-40-23, Савва Степанович, директор гимназии 8914-293-23-55.

2. В конце мая срочно требовался учитель китайского языка с 2014-2015 уч.г. в Хоринскую СОШ Верхневилюйского улуса. Условия: предмет вводится впервые; работа в каменном здании, в школе всего 300 учеников; 18 часов в неделю; аренда квартиры с центральным отоплением за 4 тыс.рублей в месяц рядом со школой; зарплата минимум 20 т.р. + стимулирующие + премиальные, средняя зарплата учителя школы 50 тыс. р.; отдельный учебный, лингафонный класс китайского языка; сотрудничество школы с Китаем; проезд с Якутска до с. Хоро 2 т.р. К/т: Спиридон Олегович, директор школы 8914-101-81-18

3. В санаторно-курортный лагерь «Дружба» с 26 июня по 16 июля (3 недели) требовался учитель китайского языка. Зарплата 18 тысяч рублей, бесплатное проживание и питание в лагере. К/т: Декабрина Афанасьевна, 89142817925. Она искала студентов на летнее время на подработку.

В начале апреля 2014 г. через Центр карьеры СВФУ:

1. В с. Кусулэх Булунского района срочно требовался учитель английского языка. Условия: становится участников подпрограммы «Обеспечение жильем педагогических работников» МО РС (Я); недельная часовая нагрузка 24 ч.; предоставляется жилье; зарплата от 30 до 50 тыс. рублей. К/т: 89248605669, школа.

В конце мая 2014 г. через группу Вконтакте «Трудоустройство студентов ИЗФиР СВФУ» обратились с Института биологических проблем криолитозоны СО РАН:

1. Требовался секретарь по международным проектам. Обязанности: устный и письменный перевод, ведение бумажного и электронного документооборота, визовая поддержка иностранных научных проектов, таможенное оформление грузов, переписка с иностранными организациями, формирование номенклатуры дел и систематизации документов, взаимодействие со структурными подразделениями и сторонними организациями, прием и распределение телефонных звонков и факсов, сканирование, ксерокопирование, печать документов, подготовка совещаний, переговоров, встреча гостей, сопровождение иностранных ученых на полевых работах в улусах РС (Я). Требования: английский язык не ниже upper-intermediate (желательно IELTS не ниже 5.5); приветствуется знание второго языка (японский, немецкий); образование – высшее; высокая стрессоустойчивость; навыки быстрого набора текста; хорошее знание офисных программ (MS Office, навыки пользования Интернет); умение работать с офисной оргтехникой: принтер, ксерокс, факс; грамотная речь, знание / соблюдение делового этикета; личные качества: высокая ответственность, пунктуальность, активная жизненная позиция, позитивность. Условия: график работы с понедельникак по пятницу с 9:00 – 18:00, но возможно ненормированный рабочий день; испытательный срок – 1 месяц; готовность к командировкам; оформление согласно ТК РФ; условия заработной платы – при собеседовании. Резюме направлять на эл.почту gcoe_russia@mail.ru
К сожалению, из выпускников 2014 года никто не трудоустроился по этим вакансиям. 

9.8. Количество выпускников очной формы обучения, обратившихся в поиске работы в государственные службы занятости, в т.ч. состоящие на учете в качестве безработных в течение первого года после выпуска по состоянию на 01 июля. 


На момент обучения студенты не обращались в Центр занятости г. Якутска 

	
	2014

	Кол-во выпускников ИЗФиР
	24

	Обратились за содействием в трудоустройстве
	0%

	Зарегистрированы в качестве безработных
	0%

	Безработные на 01 июля
	0%


9.9. Число рекламаций с места работы выпускников. 

Рекламаций от работодателей выпускников получено не было. 

9.10. Перечень мероприятий по трудоустройству выпускников

2013-2014 уч.г. 

	№
	Дата
	Мероприятие
	Ответственность

	1
	В течение семестра
	Информирование кураторов 1-5 курсов обо всех вопросах по содействию в трудоустройстве студентов 
	Сивцева А.В.

	2
	В течение семестра
	Информирование студентов о вступлении в группу в социальной сети  Вконтакте «Трудоустройство студентов ИЗФиР СВФУ»  www.vk.com/trud_stud_izfir и Центра карьеры www.vk.com/tru_stud через рассылку на эл.адреса студентов, кураторов, информационные стенды КВЯиС, ИЗФиР.
	Сивцева А.В.

	3
	В течение учебного года
	Информировала студентов 1-5 курсов о записи в общеуниверситетский факультатив «Технология управления карьерой», вступлении в клуб «Профкарьера», регистрации профессионального портфолио в он-лайн базе «Профбаза» через кураторов, информационные стенды
	Сивцева А.В.

	4
	В течение учебного года
	Оповещала студентов о проведении различных мероприятий, вакансиях, объявлениях через информационную группу Вконтакте «Трудоустройство студентов ИЗФиР» www.vk.com/trud_stud_izfir, рассылку на эл.адреса
	Сивцева А.В.

	5
	Сентябрь - ноябрь
	Работа с выпускниками 2013 года. Сбор справок с места работы, учебы, предоставление вакансий. Работа с обратившимися в Центр карьеры – профконсультация, предоставление вакансий. Всего их было – 9 (Горохова Наталья ВО-542, Иванова Анастасия ВО-541, Голикова Альбина Васильевна ВО-542, Готовцева Екатерина Анатольевна ВО-543, Лазарева Раиса Олеговна ВО-542, Тимофеева Айсена Сергеевна ВО-542, Захарова Самаана Петровна ВО-542, Макарова Лидия Григорьевна ВО-542, Григорьева Марина Алексеевна ВО-543). Все эти ребята были либо уже трудоустроены и искали другие варианты, либо искали на подработку перед отъездом на учебу за рубежом, либо сидели по уходу за ребенком. 
	Сивцева А.В.

Егорова К.Г.

	6
	12 и 15 ноября 2013 г.
	Встреча с ответственными по трудоустройству выпускников ИЗФиР. На встрече студенты выпускного курса были ознакомлены с планом работы по содействию в трудоустройстве в 2013-2014 уч.г. Подготовила раздаточный материал: список факультативов, вакансий, бланк предварительного договора, образцы заявлений о получении самостоятельного трудоустройства, способы поиска работы, сбор контактных данных студентов и т.п. 
	Сивцева А.В.

Егорова К.Г.

	7
	12 и 15 ноября 2013 г.
	Семинар с профконсультантами Центра карьеры. На встрече профконсультанты провели беседу со студентами на темы «Как писать резюме», «Технология поиска работы», «Как успешно пройти собеседование», «Правовое обеспечение занятости», «Как правильно заполнять предварительный договор между студентом и работодателем». Раздали материалы: брошюрки с технологией поиска работы, образцом резюме. 
	Сивцева А.В.

	8
	12 и 15 ноября 2013
	Разработала «Памятку по трудоустройству студента 5 курса» с указанием дат мероприятий по трудоустройству на 2013-2014 уч.г., с контактными данными Центра карьеры, группы Вконтакте по трудоустройству студентов ИЗФиР СВФУ  и раздача на семинарах в ноябре.
	Сивцева А.В.

	9
	21 ноября 2013 г. 

15:00 – 17:00

г. Якутск, пер. Энергетиков, 2а (Бизнес-инкубатор)
	День открытых дверей в Бизнес-инкубаторе г. Якутска (для студентов СВФУ в рамках VI Всемирной недели предпринимательства)

Программа:

14.30-14.55
Регистрация участников

15.00-15.05

Приветственное слово

Выступающие: Карбушев Максим Геннадьевич - генеральный директор ГБУ РС(Я) «Бизнес-инкубатор РС(Я), Николаев ДьулустанАгитович – генеральный директор ГКУ «Центр поддержки предпринимательства РС(Я)»

15.05-15.15

1. О развитии предпринимательства в РС(Я) (основные направления и приоритеты)

Выступающий: Карбушев Максим Геннадьевич - генеральный директор ГБУ РС(Я) «Бизнес-инкубатор РС(Я)»

15.15-14.20

Вопросы участников. Обсуждение.

15.20-15.40

2. О механизмах государственной поддержки

Выступающий: Николаев Дьулустан Агитович – генеральный директор ГКУ «Центр поддержки предпринимательства РС(Я)»

15.40-15.50

Вопросы участников. Обсуждение.

15.50-16.30

3. Экскурсия и мастер-классы

Выступающие: Слободчикова Анна Семеновна – начальник управления проектами ГБУ РС(Я) «Бизнес-инкубатор РС(Я)», молодые предприниматели бизнес-инкубатора. 

16.30-17.00

4. Консультации действующих предпринимателей для соискателей. Собеседование и запись на индивидуальные стажировки, трудоустройство. 

С КВЯиС приняли участие двое студентов: Нестеров Валерий ВО-341, Петрова Надежда ВО-341
	Сивцева А.В.

	10
	24 декабря 2013 

Деловая игра «Стратегический план», конференц-зал Научной библиотеки УЛК, 3 этаж, с 15:00 – 18:00. 


	Была проведена первая Деловая игра «Стратегический план» в ИЗФиР. Цели Деловой игры «Стратегический план»:

· ознакомление и погружение студентов в профессиональную деятельность;

· установление крепких связей с потенциальными работодателями (возможность прохождения производственной практики на предприятии, возможное трудоустройство);

· проявление студентами творческих, ораторских и будущих профессиональных  способностей;
увидеть организациям и предприятиям подрастающее поколение и будущих выпускников, готовых приступить к профессиональной деятельности.   

   Приглашенные гости: 
1. ОАО «НТК- Якутия»,  Куркутов  Георгий Сергеевич, ген.директор  
2. ООО «Аргыс-тур», Александров Айан Александрович, начальник отдела по реализации, 
3. ООО «НТК-Саха», Чирков Иван Степанович, ген.директор 
4. Мельничук Ольга Алексеевна, директор ИЗФиР
5. Уварова Людмила Марковна, начальник Центра карьеры СВФУ
6. Сабурова Наталья Владимировна, и.о.зав.кафедрой английской филологии ИЗФиР
7. Тянь Гопинь, преподаватель китайского языка кафедры международных исследований ИЗФиР СВФУ, иностранный эксперт (КНР)

8. Хагер Тегава, студент 2 курса Медицинского института СВФУ, иностранный эксперт (Перу, Южная Америка).

Всего участников-команд игры было 3. 

Команды выступили в роли туристических агентств с распределением ролей директора, заместителя директора, специалистов. Также сами команды выбрали название своего туристического агентства, придумали эмблему своего агентства и подготовили свой туристический проект по привлечению иностранных клиентов в Якутию. 

С ВО участвовала одна студентка 4 курса во 2 команде - Tour Agency “Explore Yakutia”, 4 участника – Кычкина Ольга Евгеньевна ВО-10-443

1. Пономарева Александра Владимировна студент 5 курс, АО-09-513

2. Попов Петр Сергеевич студент 5 курс, АО-09-512

3. Кычкина Ольга  Евгеньевна студент 4 курс, ВО-10-443

4. Иванова Кюннэй Андреевна студент 4 курс, АОР-10-452

Задания игры:

1. Подготовить и представить свой туристический проект по привлечению иностранных клиентов в Якутию на английском языке с синхронным переводом на русский язык.  Способы повышения имиджа и брендирования Якутии.  

2. Решить проблемную ситуацию, заданную от приглашенных туристических компаний. Всего 3 ситуаций, от каждой организаций по одной ситуации. 
Конкурсная комиссия:

1. Куркутов Георгий Сергеевич, ген.директор ОАО НТК-Якутия

2. Александров Айан Александрович, начальник отдела реализации ООО Аргыс-тур

3. Чирков Иван Степанович, ген.директор ООО НТК-Саха

4. Тянь Гопинь, преподаватель китайского языка кафедры международных исследований ИЗФиР СВФУ, иностранный эксперт (КНР)

5. Хагер Тегава, студент 2 курса Медицинского института СВФУ, иностранный эксперт (Перу, Южная Америка).

Программа Игры:

1. Открытие  Деловой игры «Стратегический план»

- «Профессиональная деятельность выпускника ИЗФиР», Кюннэй Григорьевна Егорова, специалист по содействию в трудоустройстве выпускников ИЗФиР, 

- «О сотрудничестве с работодателями», Уварова Людмила Марковна, начальник Центра карьеры СВФУ им. М.К. Аммосова;

- Вступительное слово представителей организаций: Г.С. Куркутов ОАО «НТК-Якутия», И.С. Чирков ООО «НТК-Саха», А.А. Александрова, ООО «Аргыс-тур»

2. Презентация организаций-участников

Видеоролик каждой приглашенной туристической компании

3.Выступление команд

1. Обсуждение проектов студентами в команде после просмотра видеороликов организаций (7 мин)

2. Представление разработанных проектов по привлечению иностранных клиентов в Якутию.   
4.Оценивание жюри

Дополнительные и уточняющие вопросы-ответы конкурсной комиссии  

5. Проблемная ситуация от представителей организаций (на обсуждение команд 7 мин)

- «Компетентностный анализ и оценка по методике «Профкарьера»  (во время обсуждения проблемной ситуации) Уварова Людмила Марковна, начальник Центра карьеры СВФУ им. М.К. Аммосова.

6. Закрытие мероприятия 

- Подведение итогов и оглашение победителей Деловой игры. Вручение подарков от организаций.

- Выступление каждого представителя туристической компании 

- Вручение Благодарственных писем и памятных подарков от ИЗФиР СВФУ приглашенным организациям и иностранным экспертам.
Результаты игры:

1 место - команда Tour Agency “Sakha-Exethec”, 5 участника, подарок от ОАО «НТК-Якутия», сертификат каждому участнику на посещение «Царства вечной мерзлоты»

2 место - Tour Agency “Explore Yakutia”, 4 участника, подарок от ООО «Аргыс-тур» сертификат на 3000 рублей на покупку туристической путевки 
3 место - Tour Agency “YaXtreme”, 5 участника, подарок от ООО «НТК-Саха», сертификат каждому участнику на посещение Спа-салона.

Куркутов Георгий Сергеевич вручил шестерым участникам с разных команд именные сертификаты на прохождение практики в ОАО «НТК-Якутия». 



Члены комиссии отметили высокий уровень подготовки студентов к игре, похвалили за подготовленные проекты, также им понравились эмблемы, логотипы команд, взяли контакты студентов для дальнейшего сотрудничества с ними и даже для реализации их проектов. 



Студентам-участникам игры очень понравилось мероприятие, они отметили, что всецело были погружены в свою будущую профессиональную деятельность и что они рады получить такой уникальный опыт в разработке туристических проектов. 
 
	Егорова К.Г.

Сивцева А.В.

	11
	До 24 декабря 2013


	Информировала студентов ВО о проведении Деловой игры через:

- вывеску объявлений о мероприятии на  стендах ИЗФиР (стенды КВЯиС, стенды ИЗФиР на 7, 8 этажах, стенд по трудоустройству на 8 этаже);

- раздачу буклетов наставникам,  старостам 3,4,5 курсов, 

- объявление на сайте СВФУ в разделе «Объявления», Редакция новостей СВФУ;

- группы в соц.сети Вконтакте «Трудоустройство студентов ИЗФиР», «Центр карьеры СВФУ», «СВФУ», «Студенты СВФУ».

Об итогах мероприятия «День карьеры - 2012» проинформировала студентов через сайт ИЗФиР и группу Вконтакте «Трудоустройство студентов ИЗФиР СВФУ»
	Сивцева А.В.

	12
	Январь – март 
	Индивидуальная консультация с каждым студентом 5 курса ВО о его процессе трудоустройства.
	Сивцева А.В.

	13
	1-8 февраля 2014
	Сбор со студентов 5 курса их данных: номера ИНН, СНИЛС, электронные адреса. Добавление их в базу «Мониторинг трудоустройства выпускников СВФУ». 
	Сивцева А.В.

	14
	Февраль 2014
	Кафедральная комиссия по содействию в трудоустройстве выпускников ВО 2014 г. Беседа индивидуально с каждым по процессу трудоустройства (поиск работы, составление резюме, о директорской, ректорской комиссии, Ярмарке вакансии, о предоставлении справок осенью 2014 г. и т.п.). Подготовка протоколов на 5 групп, 22 студентов. 

Всего выпускников 22. Из них у 6-х самостоятельное трудоустройство (1 декретный отпуск, 5 магистратуры ). 
	Сивцева А.В.

Егорова К.Г.

	15
	13 марта 2014

С 10:00 – 16:00

КЦ СВФУ
	Ярмарка вакансий – 2014 для студентов технического, гуманитарного и естественно-математических направлений. Ярмарка вакансий – это мероприятие профориентационной направленности, где происходит встреча выпускных курсов с работодателями. С собой приносят документы: резюме, портфолио, предварительный договор о трудоустройстве выпускника в 3-х экземплярах, паспорт, снилс, ИНН, трудовую книжку. Конечная цель  этих встреч – трудоустройство выпускников СВФУ. 

Организации-партнеры: Департамент занятости населения РС (Я), ГКУ РС (Я) Центр занятости населения г. Якутска, Центр поддержки предпринимательства РС (Я), Бизнес-инкубатор РС (Я), ГО "Город Якутск", МО РС (Я), Департамент занятости населения РС (Я), Центр занятости населения г. Якутска.
Проинформировала студентов о дне ярмарки.

Программа Ярмарки:

1. Собеседование с работодателями, осуществляющими отбор кандидатов на свободные рабочие места в целях последующего трудоустройства. 

2. Заключить предварительный договор на трудоустройство. 

3. Найти подходящую работу по профилю обучения.

4. Получить информацию о состоянии рынка труда, наличии вакансии на территории республики и за ее пределами.

5. Получить квалификационную помощь психологов, профкарьерных консультантов по технологии поиска работы, консультаций по планированию карьеры и трудоустройству, социальной адаптации на рынке труда.  

В ходе ярмарки каждые два часа были проведены ряд мероприятий для студентов (КЦ СВФУ, 3 этаж, Кружковая № 2, 3, 4):

1. ТЕХНОЛОГИЯ ПОИСКА РАБОТЫ (семинар)

Лекторы: Кылыярова А.А., специалист, психолог 1 категории ЦПП «Развитие». Гермогенова Лена Юрьевна, специалист 1 категории, психолог Центра психологической поддержки «Развитие».

2. МАСТЕР-КЛАСС ПО ПОИСКУ РАБОТЫ И ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

Лектор: Данилов С.С., психолог ГКУ «Центр занятости населения г.Якутска»

3. ТЕХНОЛОГИЯ УСПЕШНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА (семинар)

Лектор: Сергеева Р.С., психолог-профконсультант, зав.сектором технологий трудоустройства и сопровождений карьеры Центра карьеры.

Работодатели-участники: улусные школы РС (Я), Управление образования г. Якутска, АНО РГ «Якутск Вечерний», ГБУ НВК «Саха», ОАО "РГ "Саха сирэ", ОАО НТК "ЯКУТИЯ" и многие другие. 

На дне ярмарки предварительный договор на трудоустройство заключила одна студентка 5 курса КВЯиС Лиханова Уруйдаана Степановна ВО-09-542 с МОБУ «Нюрбинская СОШ № 1» г. Нюрба. 
	Егорова К.Г.

Сивцева А.В.

	16
	март 2014 г.
	Подготовка отчета о прогнозном трудоустройстве выпускников КВЯиС для Центра карьеры СВФУ. 
	Сивцева А.В.

	17
	Март 2014
	Директорская комиссия по содействию в трудоустройстве выпускников ИЗФиР. Индивидуальная работа с каждым студентом 5 курса кафедры (звонки, рассылка вакансий на эл.адреса). Курирование над процессом трудоустройства каждого студента. Подготовка протоколов на 5 групп, 22 студентов. 
	Сивцева А.В.

Егорова К.Г.

	18
	В течение марта 2014 г.
	Сбор договоров студентов 5 курса, регистрация договоров, проставление подписи проректора по гуманитарному направлению Бурцева А.А. и печати СВФУ. 
	Сивцева А.В.

	19
	20 марта 2014.

10:00 – 12:00

Сбор с 09:00 до 09:30 (КЦ, 1 этаж);

Фотографирование с 10:00 до 10:30 (КЦ, 1 этаж, сцена);

Комиссия с 10:30 до 11:30 (УЛК, 11 ауд.)
	Ректорская комиссия по содействию в трудоустройстве выпускников ИЗФиР.

Очередность отделений: ИЯ, АО, НО, ВО, ПО, ФО.

Подготовка протоколов на 5 групп, 22 студентов. 

Комиссия приняла документы всех 20 выпускников КВЯиС. Двоих пригласила в резервный день 01 апреля 2014 г. (Е.Маша ВО-541, Т.Идрис ВО-542)
	Егорова К.Г.

Сивцева А.В.

	20
	В конце марта 2014 г.
	IV Общеуниверситетская конференция выпускников СВФУ.

Явка всех выпускников по специальности «Филология». Участие студентов 5 курса. Информировала студентов о конференции через наставника, лично обзвонила каждого делегата.  
	Егорова К.Г.

Сивцева А.В.

	21
	Март – апрель 2014 г.
	Добавление данных выпускников КВЯиС в базу «Мониторинг трудоустройства выпускников СВФУ» (место трудоустройства, ФИО директора организации/учреждения, должность, рег.номер договоров). 
	Сивцева А.В.

	22
	1 апреля 2014 г. 
	Резервный день ректорской комиссии по содействию в трудоустройстве выпускников ИЗФиР 2014 года. Всего были приглашены 7 студентов с института. В том числе 2-е студентов КВЯиС: Точиев Идрис Мусаевич ВО-09-542 и Елисеева Мария Семеновна ВО-09-541. Точиев И.М.подошел с тем же договором, с которым был 20 марта и дополнительно написал заявление о службе в РА. Елисеева М.С. принесла новый предварительный договор с ООО "Испытательный полигон холода", г. Якутск, на должности переводчика. Комиссия приняла документы всех резервистов. 
	Сивцева А.В. 

	23
	18 апреля 2014 г.

УЛК, 15:30, Зал заседания
	Торжественное закрытие Недели восточных языков с 14 по 18 апреля 2014 г. Празднование 10-летнего выпуска дипломированных специалистов (с 2005 по 2014 годы):

-видеопоздравления выпускников кафедры прошлых лет (с 2005 года)

- встреча студентов с выпускниками,

- награждение победителей конкурсов. 
	Ордахова Т.В.

Степанова З.Б.

Егорова К.Г.

Лебедева В.В.

Бугуев Н.Б.

Корнилова Е.М. 

	24
	24 апреля 2014 г.

КЦ СВФУ в 15:00
	Встреча выпускных курсов СВФУ с Борисовым Е.А. Регистрация с 14:00. Во время встречи обсуждались вопросы на социально-значимые темы по проблемам выпускников вузов, молодых специалистов: трудоустройство, проекты выпускников, предпринимательство, ипотека для молодых специалистов, работа в арктических улусах, в крупных компаниях, проблемы по отраслям, наук и другие. Квота с ИЗФиР было 20 человек. В том числе с КВЯиС  2-е студентов: Охлопкова Кия Егоровна ВО-09-541, Егорова Юма Леонидовна ВО-09-541. 
	

	25
	Март, апрель, май 2014 г. 
	Индивидуальная беседа с каждым студентом ВО, чтобы они забрали свои предварительные договоры с кафедры и чтобы они принесли в сентябре 2014 г. справку с фактического места работы/ справку (о продолжении обучения) или проинформировать о беременности, службе в рядах РА, выезд за пределы РС (Я) по семейным обстоятельствам. 
	Сивцева А.В.

	26
	С 26 по 30 мая 2014 г. 
	Школы студенческого предпринимательства с 26 по 30 мая совместно с ГБУ РС (Я) «Бизнес-инкубатор» РС (Я), АУ ДПО «Бизнес-школа РС (Я)», ГКУ РС (Я) «Центр поддержки предпринимательства РС (Я)», ГАУ «Технопарк Якутия», Группой компаний «Синет», ОО «Совет студентов-предпринимателей РС (Я)»  в рамках Недели российского предпринимательства и в целях популяризации предпринимательства в студенческой среде. Всего участников с ИЗФиР было 5, которые были освобождены приказом ИЗФиР от 26.06.2014 г. от занятий во время Школы. В том числе 3-е студентов ВО: Яковлева Маргарита Николаевна ВО-11-343, Иванова Амгалена Семеновна ВО-11-342, Гоголева Дайана Айсеновна ВО-11-342. 

Программа:

26 мая - Конференц-зал НБ УЛК, 3 этаж УЛК,

ул. Белинского, 58:

- 14:00-14:15 Открытие «Школа начинающих предпринимателей». Приветственное слово организаторов мероприятия. 

- 14:15 – 17:00  «Основы предпринимательской деятельности» (семинар). АУДО ДПО «Бизнес-школа РС(Я).

27 мая: Конференц-зал НБ УЛК, 3 этаж УЛК,ул. Белинского, 58 

- 14:00 – 17:00 «Основы предпринимательской деятельности» (семинар). АУДО Бизнес-школа РС(Я)

28 мая: пер. Энергетиков, 2а  

- 14:00 – 15:00 Консультация по механизмам государственной поддержки. ГКУ РС (Я) «Центр поддержки предпринимательства РС (Я)»,  ГБУ РС (Я) «Бизнес-инкубатор РС (Я)»

- 15:00 – 16:30 Мастер-классы резидентов бизнес-инкубатора г.Якутска.  ГБУ «Бизнес-инкубатор РС (Я)»

29 мая ул.Дзержинского, 76

- 14:00 – 16:00 Мастер-классы резидентов Технопарка «Якутия». ГАУ «Технопарк Якутия»

30 мая Конференц-зал НБ УЛК, 3 этаж УЛК,

ул. Белинского, 58

- 14:00 – 16:10 «Реклама в Интернете. Точно в цель!» (семинар). Группа компаний «Синет»

- 16:10 – 16:30 Закрытие Школы начинающих предпринимателей. Вручение сертификатов участникам. ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова»
	Сивцева А.В.

	27
	5 июня 2014 

г.

17:00, 118 ауд.  
	Собрание по трудоустройству для 3 курсов, будущих студентов выпускного курса со специалистами по содействию в трудоустройстве студентов:

1. Ознакомление с планом работы по содействию в трудоустройстве студентов в 2014-2015 уч.г.

2. Объявление о наборе 3 курсов ВО, АО, НО (будущих 4 курсов) о прохождении филологической практики в организациях г. Якутска в 2014-2015 уч..г (объявление на стендах кафедр, общих стендах ИЗФиР, на стенде преподавателей КВЯиС в 704 каб., наставникам групп через What’sapp messenger, на сайт ИЗФиР, в группе Вконтакте «Трудоустройство студентов ИЗФиР СВФУ», группе Вконтакте «Центр карьеры СВФУ»). 

3. Отбор студентов 3 курсов ВО.
	Егорова К.Г.

Сивцева А.В.

	28
	6 июня 2014 

г.

17:30, 118 ауд.  


	Собрание по трудоустройству для 4 курсов, будущих студентов выпускного курса со специалистами по содействию в трудоустройстве студентов:

1. Ознакомление с планом работы по содействию в трудоустройстве студентов в 2014-2015 уч.г.

2. Объявление о наборе 4 курсов ВО, АО, НО (будущих 5 курсов) о прохождении филологической практики в организациях г. Якутска в 2014-2015 уч..г (объявление на стендах кафедр, общих стендах ИЗФиР, на стенде преподавателей КВЯиС в 704 каб., наставникам групп через What’sapp messenger, на сайт ИЗФиР, в группе Вконтакте «Трудоустройство студентов ИЗФиР СВФУ», группе Вконтакте «Центр карьеры СВФУ»). 

3. Отбор студентов 4 курсов ВО.
	Егорова К.Г.

Сивцева А.В.

	29
	16-18 июня 2014 г.
	Отбор студентов 3, 4 курсов на прохождение производственной (филологической) практики в 2014-2015 уч.г. Базы практик: ОАО  «НТК-Якутия», ОАО «Якутия» (газета), ООО «НТК-Саха», ООО «Аргыс-тур», ООО «Солнечный тур», Министерство по федеративным отношениями и внешним связям РС (Я), Приемная комиссия ИЗФиР СВФУ. Организациями было заявлено 17 практикантов: 8 студентов в турфирмы, 1 в газету, 5 в Министерство по федеративным отношениями и внешним связям РС (Я), 3 в приемную комиссию ИЗФиР СВФУ. Всего поступило 45 заявок от ИЗФиР. В том числе 24 заявок от студентов восточного отделения. Из них на прохождение практики было отобрано 10 студентов восточного отделения: 

- 5 в Министерство по федеративным отношениям и внешним связям РС (Я) (Захаров Мичил Архипович ВО-11-343, Яковлева Маргарита Николаевна ВО-11-343, Яковлева Марианна Степановна ВО-10-443, Кычкина Ольга Евгеньевна ВО—10-443, Оконешникова Тамара Семеновна ВО-10-443);

- 5 в турфирмы (Соловьева Тамара Владимировна ВО-11-341 ОАО «НТК-Якутия» на 1 мес., Гоголева Дайаана Айановна ВО-11-342 ООО «Аргыс-тур», Нестеров Валерий Николаевич ВО-11-341 ООО «Аргыс-тур», Кычкина Ефросинья Васильевна ВО-11-343 ООО «НТК Саха», Маккавеева Светлана ВО-342 ООО «НТК-Саха»).

Информация об отделениях студентов, проходящих практику в приемной комиссии, пока еще не поступила. 
	Егорова К.Г. 

	30
	23 июня 2014
	Информирование выпускников 2014 г., заключивших предварительный договор по линии МО РС (Я) подойти в МО РС (Я) 23 июня 2014 г. для заключения трудового договора. Для начисления подъемных необходимо принести документы: копия паспорта с указанием прописки, копия диплома, копия ИНН, копия СНИЛС, справка-подтверждение о прибытии на работу, копия сберкнижки, договор, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении ребенка. С кафедры трудоустроившихся по линии МО РС (Я) - 1: Лиханова Уруйдаана Степановна ВО-542 
	Сивцева А.В.


 9.11. Количество выпускников, трудоустроившихся по месту прохождения практики 

по линии образования 

2014 год – 3  (Лиханова Уруйдаана Степановна ВО-09-542 в МОБУ Нюрбинской СОШ № 1, г. Нюрба; Керемясова Кюннэй Александровна ВО-09-542 в ГБОУ СПО "Якутский колледж культуры и искусств", г. Якутск, Апросимова Тамара Андреевна ВО-09-543 в ООО "Саха-Восток")

По линии туризма

2014 – 3 (Барашкова Дария Захаровна ВО-09-542 в ООО "СахаКредитТур", г. Якутск; Петрова Анна Георгиевна ВО-09-542 в ООО "Профи", г. Якутск; Охлопкова Евдокия Егоровна)

9.12. Количество работодателей, принявших участие в руководстве и рецензированию выпускных квалификационных работ. 

Работодатели не принимали участие в руководстве и рецензировании выпускных квалификационных работ. 

9.13. Количество соглашений с работодателями о подготовке специалистов. 

За отчетный период соглашений с работодателями о подготовке специалистов не было. 

9.14 Список выпускников, зарегистрированных на бирже труда


Не зарегистрированы.

9.15 Изменения за аккредитуемый период

1. Увеличились базы прохождения производственной (филологической) практики. За отчетный период было заключено дополнительно еще три договора с организациями г. Якутска о прохождении производственной практики – ООО «НТК-Саха», ООО «Аргыс тур», ООО «Солнечный тур».

2. Увеличилось количество заявок от организаций на прохождение производственной (филологической) практики. По сравнению с другими годами: в 2011 г. – 3 студента (ОАО «НТК-Якутия» 2 студента, ОАО «Якутия» 1 студент); в 2012 г. – 2 (ОАО «НТК-Якутия» 1 студент, ОАО «Якутия» 1 студент); в 2013 г. – 6 (ОАО «НТК-Якутия» 3 студента, ООО «НТК-Саха» 2 студента, ООО «Солнечный тур» 1 студент); в 2014 году – 10 (ОАО «НТК-Якутия» 2 студента, ООО «НТК-Саха» 2 студента, ООО «Аргыс-тур» 2 студента, Министерство по федеративным отношениям и внешним связям РС (Я) 5 студента). 

3. Студенты приняли участие в Дне открытых дверей в Бизнес-инкубаторе РС (Я) 21 ноября 2013 г. с 15:00 – 17:00, г. Якутск, пер. Энергетиков, 2а (Бизнес-инкубатор): Нестеров Валерий ВО-341, Петрова Надежда ВО-341.

4. Студенты 3, 4, 5 курсов КВЯиС могут принять участие в Деловой игре ИЗФиР. 24 декабре 2013 г. была проведена первая Деловая игра «Стратегический план» в ИЗФиР. С кафедры приняла участие студентка 4 курса Кычкина Ольга ВО-443. В игре приняли участие следующие организации: Куркутов Георгий Сергеевич, ген.директор ОАО НТК-Якутия; Александров Айан Александрович, начальник отдела реализации ООО Аргыс-тур, Чирков Иван Степанович, ген.директор ООО НТК-Саха; 
5. 6. 18 апреля 2014 г. было проведено торжественное закрытие Недели восточных языков с 14 по 18 апреля 2014 г. с участием выпускников кафедры с 2005 по 2014 годы в рамках празднования 10-летнего выпуска дипломированных специалистов (с 2005 по 2014 годы) :видеопоздравления выпускников кафедры прошлых лет; встреча студентов с выпускниками; награждение победителей конкурсов.

6. 24 апреля 2014 г. в 15:00 в КЦ СВФУ впервые была проведена встреча выпускных курсов СВФУ с Борисовым Е.А. Во время встречи обсуждались вопросы на социально-значимые темы по проблемам выпускников вузов, молодых специалистов: трудоустройство, проекты выпускников, предпринимательство, ипотека для молодых специалистов, работа в арктических улусах, в крупных компаниях, проблемы по отраслям, наук и другие. Квота с ИЗФиР было 20 человек. В том числе с КВЯиС  2-е студентов: Охлопкова Кия Егоровна ВО-09-541, Егорова Юма Леонидовна ВО-09-541.

7. Студенты 1-5 курсов смогли принять участие в Школе студенческого предпринимательства, которое проводилось с 26 по 30 мая совместно с ГБУ РС (Я) «Бизнес-инкубатор» РС (Я), АУ ДПО «Бизнес-школа РС (Я)», ГКУ РС (Я) «Центр поддержки предпринимательства РС (Я)», ГАУ «Технопарк Якутия», Группой компаний «Синет», ОО «Совет студентов-предпринимателей РС (Я)»  в рамках Недели российского предпринимательства и в целях популяризации предпринимательства в студенческой среде. Всего участников с ИЗФиР было 5, которые были освобождены приказом ИЗФиР от 26.06.2014 г. от занятий во время Школы. В том числе 3-е студентов ВО: Яковлева Маргарита Николаевна ВО-11-343, Иванова Амгалена Семеновна ВО-11-342, Гоголева Дайана Айсеновна ВО-11-342. 
10. Качество кадрового обеспечения подготовки специалистов 

10.1. Качественный состав ППС

	Общее кол-во ППС
	Имеющих ученую степень
	Доля в %

	16
	5
	31,25


10.2. Количество штатных ППС, имеющих ученую степень кандидата наук

по кафедре: 5
	Учебный год
	По специальности:
	Количество штатных преподавателей

кафедры
	Количество кандидатов наук на кафедре
	Доля

	2013-2014
	50%
	16
	5
	31,25%


10.3. Количество штатных ППС, имеющих ученую степень доктора наук

   по кафедре: 0
	Учебный год
	По специальности:
	Количество штатных преподавателей кафедры
	Количество докторов наук на кафедре
	Доля

	2013-2014
	14,8%
	16
	0
	0


10.4. Количество академиков, чл.-корр., лауреатов государственных премий

       нет

10.5. Общее количество ППС по основной должности (без совместителей)

   по кафедре: 16 чел.
10.6. Наличие у штатных преподавателей опыта работы на производстве

Все преподаватели, осуществляющие подготовку по специальности, имеют профильное высшее образование и опыт практической работы в области преподаваемых языков. Ре​зультаты своего практического опыта ППС использует в учебном процессе, в организации учеб​но-ознакомительных и производственных практик, что позволяет значительно повысить каче​ство подготовки выпускников.
10.7. Возрастной состав ППС

Средний возраст ППС кафедры составляет 37 лет.
10.8. Меры в области реализации политики обеспечения кадрами: закрепление на кафедрах научно-педагогических кадров, обладающих высокой компетентностью и квалификацией; привлечение молодых преподавателей и аспирантов к преподавательской деятельности, оказание методической и научной поддержки молодым преподавателям, меры материального стимулирования.

На кафедре восточных языков и страноведения доля научно-педагогических кадров, обладающих высокой квалификацией и компетентностью в преподавании восточных языков, литературоведения, в научных исследованиях языкознания, лингвистики, педагогики и методики преподавания иностранных языков составляет 80% от общего количества ППС. Доля членов ППС, имеющих стаж работы в университете более 10 лет, составляет 56,25 % (9 человек). 7 преподавателей (43,75) имеют стаж работы 5-9 лет. Методическая поддержка оказывается опытными преподавателями (Николаева Т.Л., Барашкова С.Н., Желобцов Ф.Ф., Бурцева М.А. и др.) в форме индивидуальных консультаций, методических семинаров, взаимопосещения открытых занятий с последующим обсуждением.

Научная поддержка молодых преподавателей осуществляется различными способами:

- научное руководство и консультирование докторами наук (Мельничук О.А., Фомин М.М., г-н Ан) и кандидатами наук (Заморщикова Л.С., Барашкова С.Н., Бурцева М.А., Пермякова Т.Н., Руфова Е.С.) молодых преподавателей (Степанова З.Б., Лебедева В.В., Егорова К.Г., Васильева А.А., Сивцева А.В.)

- обучение в магистратуре (Ефимова С.К.) и аспирантуре (Сивцева А.В., Степанова З.Б., Егорова К.Г.)

- привлечение преподавателей к участию в различных научных мероприятиях СВФУ, РС (Я), ДВФО, РФ, за рубежом.

Предпринимаются и меры материального стимулирования ППС в виде премиальных стимулирующих выплат, выплачиваемых на основании разработанного положения о начислении рейтинговых баллов по разделам работы преподавателей.
10.9.  Доля иностранных ППС, работающих на постоянной основе

Ставки иностранных преподавателей переданы на кафедру международных исследований до 2014 г.
10.10. Повышение квалификации ППС кафедры восточных языков и страноведения
Организацией и обеспечением информацией, а также координацией работы в сфере повышения квалификации профессорско-преподавательского состава СВФУ занимается Отдел повышения квалификации (ОПК). Отдел ПК ППС создан приказом ректора ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова» от 08 октября 2010 года № 166-ОД и является его структурным подразделением.

Основной задачей работы отдела является: 

- сбор и обработка информации о курсах повышения квалификации, организуемых ведущими вузами и учебно-методическими центрами страны; 

- представление данной информации подразделениям СВФУ; 

- организация прохождения повышения квалификации профессорско-преподавательского состава СВФУ в рамках программы повышения квалификации ППС государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, находящихся в ведении Федерального агентства по образованию; 

 - ведение базы данных и составление отчетов в вышестоящие органы по прохождению повышения квалификации ППС СВФУ.

Порядок работы отдела повышения квалификации преподавателей (ОПК) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северо-Восточного федерального университета имени М.К. Аммосова» определяет "Положение о повышении квалификации ППС и НР СВФУ в рамках выполнения программы развития" от 22 декабря 2012. 

В целях обеспечения повышении квалификации в текущем 2013 году научно-педагогических работников выполняются работы по организации и проведению ПК научно-педагогических работников, а также обеспечению командирования на ПК в учреждениях. 

Необходимо отметить план работы ОПК ППС на 2013 календарный год:
- Повысить квалификацию 205 преподавателей по шести направлениям, заявленным по контрольным цифрам приема (Приказ МОиН №47).

- Направить на повышение квалификации по приоритетным направлениям (Приказ МОиН № 1098 от 26.12.2012г) не менее 10 преподавателей СВФУ.

- В рамках программы развития университета направить на повышение квалификации и на стажировку по профилю кафедры не менее 60 преподавателей СВФУ в базовые вузы (вузы, организующие повышение квалификации).

- Провести на базе СВФУ курсы повышения квалификации для преподавателей «Информационные и коммуникационные технологии в профессиональной деятельности преподавателя вуза» и «Современные образовательные технологии».

Повышение квалификации в СВФУ проходит в два направления: курсы на базе СВФУ и курсы вне СВФУ. ОПК СВФУ осуществляет повышение квалификации преподавателей по следующим направлениям:

1. «Современные образовательные технологии в вузе» 

2. «Совершенствование образовательных программ в соответствии с требованием ФГОС: разработка оценочных средств в системе ВПО» 

3.  «Технологии профессионально-ориентированного образования» 

4. «Новые формы управления образовательным процессом, как гарантия обеспечения качества образования в федеральном университете» 

5.  «Инновационные педагогические технологии в образовательном процессе» 

6.  «Управленческие технологии в образовательном процессе»

7.  «Развитие основных образовательных программ в условиях реализации ФГОС»

8. «Современные информационные технологии организации учебного процесса» 

9. «Совершенствование педагогической деятельности в условиях реализации ФГОС» 

10. «Современные мультимедийные и коммуникационные технологии в образовании» 

11. «Использование современных образовательных технологий в организации педагогичекой практики студентов» 

10.11. Доля ППС КВЯиС, прошедших курсы повышения квалификации 
ППС кафедры периодически проходят курсы повышения квалификации по актуальным проблемам филологии и методики преподавания иностранных языков. ППС кафедры выдерживает соотношение обязательного прохождения КПК (1 раз в 3 года) на 100%.

2013
1. Ефимова С.К., Пермякова Т.Н., Петрова Л.Д., Сивцева А.В. и др. – «Организация научно-исследовательской деятельности специалистов», 16 часов, СВФУ, 04-05 февраля 2013

2. Сивцева А.В. - Языковая стажировка по английскому языку в Дублине (Ирландия). 13.08-30.08.2013, 240 часов
3. Пермякова Т.Н. - «Качество обучения и стиль преподавания в образовательном учреждении высшего профессионального образования», Тарту, Таллин, Нарва (Эстония), 78 часов, 2013

4. Пермякова Т.Н., Григорьева А.А., Егорова К.Г., Барашкова С.Н., Желобцов Ф.Ф., Ефимова С.К., Ордахова Т.В., Петрова Л.Д. – «Технология педагогического проектирования в условиях введения ФГОС. Инновационные образовательные технологии», 72часа, 24-30 июня 2013г.

5. Максимова М.В. -Сотрудничество с Молдавским государственным университетом, студенческим кружкомTheCraftofLanguage (Кишенев), разработка  проектов. http://usm.md/en/universitate/despre-usm/  Государственный Университет Молдовы, факультет иностранных языков и литературы. Научный руководитель: к.ф.н., доцент Елена Юрьевна Георгица.

6. Максимова М.В.  «Английский язык: уровень UpperIntermediate». 104 часа. 16.09.2013 – 27.12.2013. СВФУ, Якутск (удостоверение).

2014

1. Васильева А.А. Хайнаньский университет, г. Хайкоу, КНР. 30 августа 2013 - 14 июня 2014. Языковая стажировка. Сертификат. 
2. Петрова Л.Д. Сианьский университет, г. Сиань, КНР. 30 августа 2013 - 14 июня 2014. Языковая стажировка. Сертификат. 
3. Пермякова Т.Н. Институт японского языка, г. Урава, Япония. Январь-март 2014 г. сертификат
4. Сивцева А.В. «Школа куратора», 07-08 февраля 2014 г., в объеме 4 часов, Управление студенческим развитием СВФУ, г. Якутск (сертификат). 
5. Сивцева А.В. Обучение в Международной научной школе СВФУ под руководством профессора Ан Сан Чоля с 01 сентября 2012 г. до 01 июня 2014 г., г. Якутск. Все занятия школы проводились на английском языке (вручение сертификата планируется в сентябре 2014 года).
6. Сивцева А.В. Семинар Филиппа Мартин «Innovations and Applications of Speech Science» в рамках Международной школы СВФУ, УЛК, Зал заседания, 15 мая в 16:00 (2 часа) Сивцева А.В. Семинар Филипп Мартен по использованию программы анализатора звуков и как работать с фонетикой, 16 мая с 10:00 до 13:00, УЛК, 414 ауд. (4 часа) 
7. Сивцева А.В. Yakut TESOL Conference & Summer Institute «Contemporary Issues in EFL Teaching. Teaching Writing by Nonnative English Speaking Teachers for EFL Students» с 16 по 26 июня 2014г., г. Якутск, КФЕН.
8. Сивцева А.В. "Иноязычное образование как инструмент развития гуманитарной культуры и социализации личности" в рамках международного форума в СВФУ «Education, forward!» с 23 по 26 июня 2014 г. , г. Якутск.
10.12. Наличие системы финансовой и нефинансовой мотивации ППС, нормативно-правовые документы, регламентирующие данную деятельность
Система финансовой и нефинансовой мотивации ППС основана на результатах внутреннего мониторинга ППС. Отдел по развитию персонала является структурным подразделением Управления персоналом СВФУ, которая осуществляет работу по деловой оценке персонала, формированию и работу с кадровым резервом СВФУ с целью улучшения качественного состава и повышения мотивации сотрудников университета к карьерному росту, повышению уровня профессиональной подготовки СВФУ, стимулированию роста профессионализма. Нормативно-правовая документация по осуществлению работы по повышению квалификации сотрудников СВФУ:

1. Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 марта 2005 г. № 65 
2. Приказ от 18.06.97 № 1221 
3. Приказ от 13 мая 2002 года № 1725  
4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 25 января 2013 г. № 47 
5. Приказ от 26 декабря 2012 г. № 1098 
Награды, применяемые в СВФУ, являются формой поощрения и стимулирования труда. Устанавливаются за безупречную работу, заслуги в научно-педагогической, организационной, административно-хозяйственной, общественной и воспитательной работе, а также за значительный вклад в развитие СВФУ, модернизацию материально-технической и производственной базы, развитие международных отношений, участие в иных видах деятельности, направленных на повышение авторитета СВФУ. Государственные награды РФ, награды министерства образования и науки РФ, государственные награды РС (Я):

· Почетное звание "Заслуженный деятель науки Российской Федерации

· Почетное звание "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации"
· Орден «За заслуги перед Отечеством»

· Медаль К.Д.Ушинского

· Почетное звание «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»
· Почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»

· Почетное звание «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»
· Почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»
· Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»
· Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
· Почетное звание «Заслуженный деятель науки Республики Саха (Якутия)»

· Почетное звание «Заслуженный работник образования Республики Саха (Якутия)»

Также в виды наград СВФУ входит нагрудный знак «Слава и величие СВФУ» - является высшей персональной наградой университета, важнейшим элементом системы поощрения; грамота ректора СВФУ является высшей формой поощрения, применяемой руководством за высокие достижения в трудовой деятельности, в связи с празднованием юбилейных дат, профессиональных праздников, сотрудников и коллективы иных организаций - за вклад в развитие СВФУ, в рамках которого предусматривается единовременное вознаграждение в размере 10.000 (десять тысяч) рублей. Почетному ветерану СВФУ – предусматривается единовременное вознаграждение в размере 50.000 рублей.

Нормативно-правовые документы, регламентирующие данную деятельность следующие:

· Конституция РФ

· Трудовой кодекс РФ 

· Указ Президента РФ от 07.09.10 №1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы РФ», «Положение о государственных наградах РФ» 

·  ФЗ от 12.01.95 №5-ФЗ «О ветеранах» 

· Приказ МОиН РФ от 03.06.2010 №580 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки РФ»

· Закон РС (Я) от 15.06.04 135/1-3 №275-III «О государственных наградах РС (Я)» 

· Закон РС (Я) от 25.10.05 285-З №577-III «О ветеранах труда РС (Я)»

· Постановление Государственного собрания Ил Тумэн РС (Я) от 15.12.10 г. З№670-IV «Об утверждении Положения о наградах государственного собрания Ил Тумэн»

· Положения о наградах МО РС (Я)

· Устав ФГАОУ ВПО «СВФУ им. М.К. Аммосова»

· ГОСТ Р ИСО 9001-2008 «Системы менеджмента качества. Требования»
· Коллективный договор ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова»
· Положение о наградной комиссии, утверждено и введено в действие приказом № 214-ОД от 09.11.2010г. 

· Положение о присвоении звания «Почетный профессор СВФУ» (утверждено и введено в действие приказом № 931-ОД от 01.12.2011г.)

С целью стимулирования творческой активности научно-педагогических кадров ежегодно составляется индивидуальный рейтинг преподавателя и научного работника СВФУ, который включает:

1) количество опубликованных статей (публикации в журналах с двухлетним импакт-фактором, учитываемых в РИНЦ; публикация в журналах, учитываемых в БД Scopus, Web of Science; статьи и разделы в энциклопедиях, тематических сборниках и каталогах творческих работ);

2) количество монографий (монография, включенная в РИНЦ и размещенная в Научной электронной библиотеке www.elibrary.ru; Монография, размещенная в международных базах данных по исследовательским направлениям (включая СНГ) на русском языке; Монография зарубежного издательства (дальнее зарубежье) на иностранном языке, доступная для ознакомления или приобретения; Монография, размещенная в международных базах данных Web of Science, Scopus);
3) индекс цитирования (количество цитирований статей автора за последние три года в БД РИНЦ; количество цитирований статей автора за последние три года в БД Web of Science, Scopus);
4) показатели национально цитирования (Диссертация, защищенная лично преподавателем (кандидатская или докторская); председатель диссертационного совета; ученый секретарь диссертационного совета; подготовка отзывов официальных оппонентов на кандидатские и докторские диссертации; защищенные под руководством кандидатские (докторские) диссертации);
5) гранты (поданные и зарегистрированные заявки; реализация проекта на грант; руководство международными проектами; членство в научно-техническом совете; совместные проекты с зарубежными организациями и учреждениями). 
Данные показатели оцениваются по стобалльной шкале согласно коэффициенту сложности. Стоимость 1 балла (в руб.) варьируется. 

10.13. Количество изданных учебников с грифом (МОН РФ, НМС, УМО) 
Нет
10.14. Количество изданных учебных пособий с грифами (МОН РФ, НМС, УМО) Нет
10.15. Количество изданных пособий с грифами (региональные)

2013:  

1. Желобцов Ф.Ф. Религии стран Азиатско-Тихоокеанского региона (Китай, Япония, Корея): учебное пособие. – Якутск: Издательский дом СВФУ, 2013. – 112с. Рекомендовано ДВ РУМЦ в качестве учебного пособия для студентов специальности 031001.65 «Филология» вузов региона. Протокол № 2 от 15.02.2013г.

2. Максимова М.В. История античной литературы: учебное пособие. – Якутск: Издательский дом СВФУ, 2013. – 160с. Рекомендовано ДВ РУМЦ в качестве учебного пособия для студентов направления подготовки бакалавров 032700.62 «Филология» вузов региона. Протокол № 01 от 27.01.2013г.

3. Максимова М.В. «Литературные течения Франции конца 19 века» Рекомендовано ДВ РУМЦ в качестве учебного пособия для студентов спец.031001.65 «Филология» вузов региона. Протокол №Г-4816.01 от 27.01.2012 , Якутск: Издательский дом СВФУ, 2013.-  с.тираж 100 экз.
4. Максимова М.В. Антология древнегреческой литературы [электронное издание] /[сост.:М.В.Максимова, К.Иванова].-Якутск: Сахада, 2013.
5. Максимова М.В. Антология римской литературы [электронное издание] /[сост.:М.В.Максимова, К.Иванова].-Якутск: Сахада, 2013.

6. Максимова М.В. Антология литературы средних веков[электронное издание] /[сост.:М.В.Максимова, В. Мигалкина].-Якутск: Сахада, 2013.

7. Максимова М.В. Антология литературы эпохи Возрождения [электронное издание] / [сост.:М.В.Максимова, В. Мигалкина].-Якутск: Сахада, 2013.

8.  Максимова М.В. Антология мировой литературы ХVII века [электронное издание]/[сост.:М.В.Максимова, А. Федорова].-Якутск: Сахада, 2013.

9.  Максимова М.В. Антология мировой литературы  ХVIII века [электронное издание]/[сост.:М.В.Максимова, А. Федорова].-Якутск: Сахада, 2013.

10.16. Количество изданных учебников (в том числе электронных)

Нет
10.17. Количество изданных учебных пособий (в том числе электронных)
2013

1. Максимова М.В. Антология древнегреческой литературы [электронное издание] /[сост.:М.В.Максимова, К.Иванова].-Якутск: Сахада, 2013.

2. Максимова М.В. Антология римской литературы [электронное издание] /[сост.:М.В.Максимова, К.Иванова].-Якутск: Сахада, 2013.

3. Максимова М.В. Антология литературы средних веков[электронное издание] /[сост.:М.В.Максимова, В. Мигалкина].-Якутск: Сахада, 2013.

4. Максимова М.В. Антология литературы эпохи Возрождения [электронное издание] / [сост.:М.В.Максимова, В. Мигалкина].-Якутск: Сахада, 2013.

5.  Максимова М.В. Антология мировой литературы ХVII века [электронное издание]/[сост.:М.В.Максимова, А. Федорова].-Якутск: Сахада, 2013.

6.  Максимова М.В. Антология мировой литературы  ХVIII века [электронное издание]/[сост.:М.В.Максимова, А. Федорова].-Якутск: Сахада, 2013.

10.18. Доля профессоров, докторов наук

По специальности: - 7,5%

По кафедре: 0
10.19. Доля доцентов, кандидатов наук

По специальности: 45%

По кафедре: 9,4%

10.20. ППС, защитивший докторскую диссертацию

По специальности: 1 человек

По кафедре: 0

10.21. ППС, защитивший кандидатские диссертации

По специальности: 3 человека

По кафедре: 3 человека

11. Качество научно-исследовательской и научно-методической деятельности

11.1 Уровень организации научно-исследовательской работы, динамика развития основных научных направлений, их соответствие профилю подготовки специалистов.
Результаты научно-исследовательских работ используются в образовательных программах дисциплин специальности.

Результаты исследования применяются в преподавании дисциплины цикла ОПД, ДС, в руководстве курсовыми и дипломными работами.

11.2 Наличие научных школ. Нет 
11.3 Наличие методических и педагогических школ Нет
11.4 Соотношение фундаментальных и прикладных научных исследований, внедрение собственных разработок в практику
2014 - 3
Исследования фундаментального характера – 1.
Исследования прикладного характера – 2.
11.5 Объемы выполняемых госбюджетных, хоздоговорных научно-исследовательских работ

2009- 2015

1. Заморщикова Людмила Софроновна Ордахова Т.В. Николаева Т.Л. Степанова З.Б. Руфова Е.С. Кугунуров В.В Старостина В.В. Находкина А.А. – Хоздоговорная тема Министерства культуры и духовного развития РС (Я) "Информационное обеспечение ИС "Олонхо": развитие электронной библиотеки и медиатеки по фольклору с доступом по сети" РС (Я), финансирование: 1000000 руб., сроки: 2007-2015

11.6 Количество работ по Грантам и целевым программам

2013 - 7 
1. Пермякова Т.Н. Грант Японского фонда (участие,) – Актуальные проблемы японской филологии, методики преподавания японского языка и страноведения, 600000 руб. (проезд, проживание, питание)

2. Ефимова С.К. Грант Университета Хоккайдо (участие, результат), - Актуальные проблемы японской филологии и методики преподавания японского языка , 40000 руб. (проезд и проживание) 

3. Степанова З.Б. Грант Японского Фонда для молодых преподавателей японского языка (г. Москва) (участие, результат) – Проблемы и перспективы преподавания японского языка в регионах РФ, 40000 руб. (проезд и проживание)

4. Васильева А.А.  (Участие, результат). Грант Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Китайской Народной Республики (участие, результат) – языковая стажировка, 500000 руб. (проезд, проживание, стипендия ежемесячно 1700 юаней), сроки с 01.09.2013 – 01.09.2014

5. Петрова Л.Д. (Участие, результат). Грант Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Китайской Народной Республики (участие, результат) – научная стажировка, 500000 руб. (проезд, проживание, стипендия ежемесячно 1700 юаней), сроки с 01.09.2013 – 01.09.2014

6.Руфова Е.С. – ФЦП "Научные и научно-педагогические кадры инновационной России", финансирование: 62000 руб., сроки: 2012-2013

7.Руфова Е.С. – Грант РГНФ – конкурс поддержки молодых ученых 2013 г. «Русскоязычная литература Якутии первой трети ХХ века (на материале творчества П.Н. Черных-Якутского)», 300000 руб.

2014 - 5
1.Руфова Е.С. – Грант РГНФ – конкурс поддержки молодых ученых 2014 г. «Русскоязычная литература Якутии первой трети ХХ века (на материале творчества П.Н. Черных-Якутского)», 300000 руб.

2. Степанова З.Б. Синонимические ряды ономатопоэтической лексики японского языка – Грант НОФМУ, 25000 рублей

3. Пермякова Т.Н. Грант Японского фонда (результат) – Актуальные проблемы японской филологии, методики преподавания японского языка и страноведения, 600000 руб. (проезд, проживание, питание, обучение)

4. Руфова Е.С. Академическая мобильность НОФМУ, 80000 руб.
5. Руфова Е.С. Грант Университета Хоккайдо на участие в семинаре «WorkShop2014», 100000 руб. 
11.7 Участие ППС и студентов в работе научно- технических, научно-методических конференций, число докладов на конференциях

2013 - 3
1. Соловьева Т.В. ВО-11-241 “Универбация как один из основных приемов словообразования японской молодежной речи”. Профессиональный стандарт. Формирование трудовых ресурсов высокой квалификации: сб. науч.-метод. мат. Образовательного форума СВФУ “Education, forward!” (г. Якутск, 24-30 июня 2013г.) / Отв. за вып.: О.М.Чоросова, Р.Е. Герасимова, Н.А. Шилова и др. – Якутск: изд. дом СВФУ, 2013 – с. 325-327
2. Соловьева Т. В. ВО-11-241 – 1Х Семеновские чтения , 2 место в секции «Лексикология и грамматика»

3. Соловьева Т. В. ВО-11-241 - Участие в «Общеуниверситетской студенческой научной конференции – 2013»
2014 - 16
1. Степанова З.Б. Участие с докладом «Пути повышения привлекательности» в соавторстве с Кавакубо Ханайо, доцентом КМИ ИЗФиР в VII Всероссийском фестивале массовых коммуникаций «Дни PR в Якутии – 2014», 1-2 апреля 2014г., г.Якутск.
2. Степанова З.Б. Получила диплом I степени за лучшее выступление в Международной конференции студентов, аспирантов, молодых ученых «Ломоносов-2014» за доклад «Синонимичные ряды ономатопоэтической лексики японского языка» в секции «Востоковедение, африканистика», подсекции «Лингвистика Азии и Африки» 7-11 апреля 2014г., г.Москва.
3. Степанова З.Б. Участие в конференции «Культура и цивилизация в современном мире», организованной кафедрой философии СВФУ с докладом «История лингвистических исследований образных слов», 21 мая 2014г., г.Якутск
4. Сивцева А.В., Руфова Е.С., Ефимова С.К., Пермякова Т.Н. - участие во II Международной научно-практической конференции “Language Communication” (14-15 мая 2014 г., ИЗФиР СВФУ г. Якутск) 
5. Лебедева В.В. Участие в Международной научно-практической конференции "Глобализация науки: проблемы и перспективы", проведенном 7 февраля 2014 г. в г.Уфа, Россиийская Федерация

6. Слюгрова Е. – Х Семеновские чтения 2014

7. Старостина А. - Х Семеновские чтения 2014
8. Васильева М. - Х Семеновские чтения 2014
9. Соловьева Т. - Х Семеновские чтения 2014
10.  Нестеров В. - Х Семеновские чтения 2014
11. Ефимова Е. - Х Семеновские чтения, 1 место в секции «Лексикология и грамматика»
12. Назарова Л. - Х Семеновские чтения, 2 место в секции «Зарубежная литература»
13. Назарова Л. - Участие с докладом в научной конференции студентов XVIII Лаврентьевских чтений
14. Нестеров В.Н., Степанова З.Б. - «Общетеоретические и частные вопросы языкознания», VI Международной научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков», Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т
15. Петрова Н., Степанова З.Б. – «Общетеоретические и частные вопросы языкознания», VI Международной научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков», Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т
16. Петрова Н. участие в международной конференции в г. Улан-Удэ
11.8 Количество публикаций результатов научной деятельности, в том числе со студентами
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4. Степанова З.Б., Нестеров В.Н. Характерные особенности процесса действия японских глаголов движения «AGARU» и «NOBORU» в зависимости от места, цели и результата (на материале сбалансированного корпуса современного японского письменного языка) //  Сб. науч.ст. «Общетеоретические и частные вопросы языкознания» по материалам VI Международной научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков», Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т, 2014. – с. 233-236 РИНЦ

5. Степанова З.Б., Петрова Н.Н. Лексико-синтаксические средства выражения эвиденциальности в японских журналах // Сб.науч.ст. «Общетеоретические и частные вопросы языкознания» по материалам VI Международной научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков», Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т, 2014. – с. 236-239 РИНЦ

6. Petrova L.D., Trofimova N.B., On the Modernization of Higher Normal Education in Today’s Russian Federation // Jounal of Tongren University, CNKI (Всекитайская база данных, аналог РИНЦ)

11.10. Количество и наименование изданной научной литературы

2013 - 4 
1. Бурцева М.А., Бурцев А.А. Шекспир и Ойунский. Связь времен и диалог культур / М.А.Бурцева, А.А. Бурцев. – Якутск: Издательский дом СВФУ, 2013 – 264с.

2. Пермякова Т.Н., Окорокова В.Б. Человек и мир в повестях Н.Лугинова / Т.Н. Пермякова, В.Б. Окорокова. – Якутск: Издательский дом СВФУ, 2013. – 166с.

3.  Чоросова О.М., Герасимова Р.Е., Манчурина Л.Е., Пермякова Т.Н., Скрябина Ю.Н. Профессиональный стандарт. Формирование трудовых ресурсов высокой квалификации: сб.науч.-метод. Мат. Образовательного форума СВФУ «Education, forward!» (г.Якутск, 24-30 июня 2013г.) – Якутск: Издательский дом СВФУ, 2013. – 400 с.
4. Максимова М.В. Мир зарубежной литературы: Материалы лекций доктора Орлина Стефанова (Болгария, София) на Международном научном семинаре по гуманитарным дисциплинам СВФУ «Философия души и наследие: от античности к современности» и научно-практической конференции студентов «Правило трех единств» в художественном произведении» Недели зарубежной литературы «Молодежь и классическая литература» 2011. – Якутск:   Издательский дом СВФУ, 2012.- Вып. 2.- 216 с., Печ.л. 20,25. Тираж 170 экз. Печ.л. 20,25.

11.11. Доля аспирантов по отношению к приведенному контингенту студентов

2013 – 1,76%
11.12. Эффективность работы аспирантуры, докторантуры
На кафедре восточных языков и страноведения ИЗФиР работают молодые преподаватели, обучающиеся в заочной аспирантуре СВФУ:

2013 – Степанова З.Б. (научный руководитель: Сабурова Н.В.), Сивцева А.В. (научный руководитель: Мельничук О.А.), Егорова К.Г. (научный руководитель: Николаева Т.Л.).
11.13. Применение результатов НИР ППС в образовательной деятельности

Темы научных исследований кафедры восточных языков и страноведения:

1. Сегментная и просодическая организация корейского слова (Николаева Т.Л.)

2. Актуальные проблемы зарубежной литературы (Барашкова С.Н.)

3. Актуальные проблемы преподавания теоретических дисциплин восточных языков (Ефимова С.К., Григорьева А.А.)

ППС кафедры вводит научные результаты исследований в образовательную деятельность посредством использования инновационных методик преподавания восточных языков, при руководстве курсовыми и дипломными проектами, при научном консультировании студентов, при ведении студенческих научных кружков, при планировании курса лекций и т.д. и т.п.
Наиболее подробно данные отражены в таблице 29.
11.14. Результаты научно-исследовательской деятельности студентов

2013 
Публикации: 1
1. Соловьева Т.В. ВО-10-241 “Универбация как один из основных приемов словообразования японской молодежной речи”. Профессиональный стандарт. Формирование трудовых ресурсов высокой квалификации: сб. науч.-метод. мат. Образовательного форума СВФУ “Education, forward!” (г. Якутск, 24-30 июня 2013г.) / Отв. за вып.: О.М.Чоросова, Р.Е. Герасимова, Н.А. Шилова и др. – Якутск: изд. дом СВФУ, 2013 – с. 325-327

Участие в научных мероприятиях: 1
Соловьева Т. (241) - Участие в «Общеуниверситетской студенческой научной конференции – 2013»
2014 

Уастие в научных мероприятиях: 11
1. Слюгрова Е. – Х Семеновские чтения 2014

2. Старостина А. - Х Семеновские чтения 2014

3. Васильева М. - Х Семеновские чтения 2014

4. Соловьева Т. - Х Семеновские чтения 2014 

5. Нестеров В. - Х Семеновские чтения 2014

6. Ефимова Е. - Х Семеновские чтения, 1 место в секции «Лексикология и грамматика»

7. Назарова Л. - Х Семеновские чтения, 2 место в секции «Зарубежная литература»

8. Назарова Л. - Участие с докладом в научной конференции студентов XVIII Лаврентьевских чтений
9. Нестеров В.Н., Степанова З.Б. - «Общетеоретические и частные вопросы языкознания», VI Международной научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков», Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т
10. Петрова Н., Степанова З.Б. – «Общетеоретические и частные вопросы языкознания», VI Международной научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков», Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т
11. Петрова Н. участие в международной конференции в г. Улан-Удэ
Публикации: 4
1. Степанова З.Б., Ефимова Е.А. Структурно-семантические особенности составных глаголов японского языка (на материале онлайн базы данных «Лексикон составных глаголов») // Сб. науч.ст. «Общетеоретические и частные вопросы языкознания» по материалам VI Международной научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков», Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т, 2014. – с. 220-224 РИНЦ

2. Степанова З.Б., Нестеров В.Н. Характерные особенности процесса действия японских глаголов движения «AGARU» и «NOBORU» в зависимости от места, цели и результата (на материале сбалансированного корпуса современного японского письменного языка) //  Сб. науч.ст. «Общетеоретические и частные вопросы языкознания» по материалам VI Международной научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков», Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т, 2014. – с. 233-236 РИНЦ

3. Степанова З.Б., Петрова Н.Н. Лексико-синтаксические средства выражения эвиденциальности в японских журналах // Сб.науч.ст. «Общетеоретические и частные вопросы языкознания» по материалам VI Международной научно-практической конференции «Современные вопросы филологии и методики преподавания иностранных языков», Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т, 2014. – с. 236-239 РИНЦ
4. Руфова Е.С., Соловьева ТВ. К вопросу о словообразовании лексики японской молодежной речи// Гуманитарные науки в XXI веке: Материалы XVII Международной научно-практической конференции (10.12.2013). – Москва: Издательство «Спутник+», 2013. – С. 112-115.
11.15. Разделы НИР в дипломных проектах и научно-исследовательских дипломных проектах. 

Студенты кафедры восточных языков и страноведения защитят дипломные проекты по:

4. актуальным проблемам японской, китайской, корейской филологии; 

5. сопоставительному анализу восточных, якутских, русских языков;

6. литературоведению;

7. методике преподавания иностранных языков.

11.16. Сотрудничество с промышленными предприятиями и иными организациями по реализации инновационных проектов, участие в корпоративных проектах по созданию инноваций.
1. Договор о предоставлении мест для прохождения учебной и производственной практики студентами данного направления и специальности с Министерством по федеративным отношениям и внешним связям Республики Саха (Якутия) (Договор № 2/13 от 30 августа 2013г.)

2. Договор о предоставлении мест для прохождения учебной и производственной практики студентами данного направления и специальности с Представительством Министерства иностранных дел РФ в г. Якутске (Договор № 1/13 от 5 июля 2013г.).

3. Заморщикова Людмила Софроновна Ордахова Т.В. Николаева Т.Л. Степанова З.Б. Руфова Е.С. Кугунуров В.В Старостина В.В. Находкина А.А. – Хоздоговорная тема Министерства культуры и духовного развития РС (Я) "Информационное обеспечение ИС "Олонхо": развитие электронной библиотеки и медиатеки по фольклору с доступом по сети" РС (Я), финансирование: 1000000 руб., сроки: 2007-2015
11.17.Международное сотрудничество в научно-исследовательской деятельности. 
По научно-исследовательской деятельности кафедра сотрудничает с зарубежными ВУЗами на основании договоров о сотрудничестве. Кроме этого, ППС активно участвуют в зарубежных грантах:

2013 - 5
1. Пермякова Т.Н. Грант Японского фонда (участие,) – Актуальные проблемы японской филологии, методики преподавания японского языка и страноведения, 600000 руб. (проезд, проживание, питание)

2. Ефимова С.К. Грант Университета Хоккайдо (участие, результат), - Актуальные проблемы японской филологии и методики преподавания японского языка , 40000 руб. (проезд и проживание) 

3. Степанова З.Б. Грант Японского Фонда для молодых преподавателей японского языка (г. Москва) (участие, результат) – Проблемы и перспективы преподавания японского языка в регионах РФ, 40000 руб. (проезд и проживание)

4. Васильева А.А.  (Участие, результат). Грант Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Китайской Народной Республики (участие, результат) – языковая стажировка, 500000 руб. (проезд, проживание, стипендия ежемесячно 1700 юаней), сроки с 01.09.2013 – 01.09.2014

5. Петрова Л.Д. (Участие, результат). Грант Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Китайской Народной Республики (участие, результат) – научная стажировка, 500000 руб. (проезд, проживание, стипендия ежемесячно 1700 юаней), сроки с 01.09.2013 – 01.09.2014

2014 - 2
1. Пермякова Т.Н. Грант Японского фонда (результат) – Актуальные проблемы японской филологии, методики преподавания японского языка и страноведения, 600000 руб. (проезд, проживание, питание, обучение)
2. Руфова Е.С. (участие) Грант Университета Хоккайдо на участие в семинаре «WorkShop2014», 100000 руб.
11.18. Участие в научно-исследовательских, образовательных, инновационных проектах в рамках международных фондов и программ

2013 - 5 
1. Ефимова С.К. Грант Университета Хоккайдо (участие, результат), - Актуальные проблемы японской филологии и методики преподавания японского языка, 40000 руб. (проезд и проживание) 

2. Степанова З.Б. Грант Японского Фонда для молодых преподавателей японского языка (г. Москва) (участие, результат) – Проблемы и перспективы преподавания японского языка в регионах РФ, 40000 руб. (проезд и проживание)

3. Васильева А.А.  (Участие, результат). Грант Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Китайской Народной Республики (участие, результат) – языковая стажировка, 500000 руб. (проезд, проживание, стипендия ежемесячно 1700 юаней), сроки с 01.09.2013 – 01.09.2014

4. Петрова Л.Д. (Участие, результат). Грант Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Китайской Народной Республики (участие, результат) – научная стажировка, 500000 руб. (проезд, проживание, стипендия ежемесячно 1700 юаней), сроки с 01.09.2013 – 01.09.2014
2014 
1. Пермякова Т.Н. Грант Японского фонда (результат) – Актуальные проблемы японской филологии, методики преподавания японского языка и страноведения, 600000 руб. (проезд, проживание, питание), сроки с 20.01.2014 – по 22.03.2014
12. Качество материально-технической базы

12.1. Соответствие материально-технической базы ООП требованиям ФГОС и динамика ее обновления.

Материально-техническая база соответствует требованиям образовательной программы. Минимально необходимый для реализации ООП бакалавриата перечень материально-технического обеспечения включает в себя специализированные кабинеты и лаборатории, оснащенные современным оборудованием, комплектами учебно-методической и научной литературы по теоретической и прикладной филологии, позволяющими изучать функционирование языка, литературы, фольклора, различные типы текстов, как письменных, так и устных и виртуальных (включая гипертексты и текстовые элементы мультимедийных объектов), обеспечивающих разные виды коммуникации.  

  Уровень оснащенности факультета учебно-лабораторным оборудованием соответствует требованиям. Студенты занимаются в компьютерных классах, в аудиториях с интерактивной доской. Обеспечение новых технологий обучения техническими средствами соответствует. На занятиях используются магнитофоны, компьютеры, подключенные к сети интернет. Также задействованы проектор и экран. 

  Кафедра достаточно обеспечена технической базой. На кафедре имеется компьютер (4 шт), принтер (5 шт), МФУ, телефон-факс, телевизор, видеопроигрыватель, аудиомагнитофон (2 шт), ДВД – магнитофон, ДВД плеер, ноутбук (3 шт). обновление происходит за счет спонсорской помощи. Динамика обновления средняя.  
12.2. Уровень оснащенности учебно-лабораторным оборудованием, объем средств на приобретение учебного оборудования. Перечень основного оборудования. 

	№
	Наименование
	Количество
	Примечание

	1
	405 ауд.

Блок центр.управления

Пульт председателя
	1

15
	

	2
	414 ауд.

Интерактивная доска

Проектор 
	1

1
	

	4
	716 ауд.

Интерактивная доска

Проектор 

Компьютер 
	1

1

1
	

	5
	802 ауд.

Интерактивная доска

Проектор (переносной)

Компьютер

Монитор
	1

1

1

1
	

	6
	806 ауд. 

Мобильный класс 
	1
	

	7
	808 ауд.

Электромагнитная интерактивная доска

Проектор

Ноутбук 
	1

1

1
	

	8
	819 ауд.

Документ-камера

Проектор
	1

1
	

	9
	118 ауд. (01)

Магнитно-маркерная доска 

Экран

Проектор

Ноутбук 
	1
	


12.3. Уровень информатизации и обеспеченности новыми технологиями обучения и техническими средствами. 

Уровень информатизации и обеспеченности новыми технологиями обучения и техническими средствами соответствует требованиям образовательной программы. 
12.4. Доля аудиторий, оснащенных ресурсами (в т.ч. современными программными продуктами), обеспечивающими доступность информации, объединенных в локальные сети, имеющие выход в Интернет составляет 30%.   

Аудиторий оснащенных ресурсами в учебном заведений составляют: 118 ауд. (01), 414 ауд., 716 ауд., 806 ауд., 808 ауд., 819 ауд. 
Студенты бакалавриата 142, 143-1, 241, 242, 243, 341, 342, 343 групп, обучаются в 263 ауд. в КФЕНе, 118 ауд. (01), 405, 414, 516, 707,709, 710, 711, 712, 714, 715, 716, 719, 806, 807, 808, 814, 818, 819 аудиториях.  
12.5. Степень взаимодействия выпускающих кафедр с базовыми предприятиями, организациями, учреждениями и использование их баз и кадрового потенциала для подготовки специалистов. 

Материально-технические ресурсы СОШ, с которыми кафедра и факультет заключили договор о прохождении практик и сотрудничества соответствует программам практик. 

Кафедра взаимодействует с предприятиями, в которых проходили и проходят  практику студенты. Проходили в организациях и предприятиях: 

- Постоянное представительство Республики Саха (Якутия) по Дальневосточному федеральному округу в г. Хабаровске с «25» июня по «25» августа 2012 г. Захарова Самаана Петровна ВО-08-541 гр. 

- Туристическая фирма «Солнечный тур» Шадрина Айталина Аркадьевна ВО-09-542 с 01.09.2013-27.10.2013 г. 

- ООО РК «СахаМиррорМедиа» Веревкина Эльвира Анатольевна ВО-09-542 гр. с 01.09.2013-27.10.2013 г. 

- ИП Угарова Н.И. «Журфикс» Кулачикова Аполлинария Алексеевна ВО-09-541 гр. с 01.09.2013-27.10.2013 г. 

Кафедра имеет долгосрочные договора по практике с организациями и предприятиями: 

- ОАО Редакция газеты «Якутия» 18.06.2012-18.06.2017 (5 лет) ВО-08-541 гр.,

- ОАО Национальная туристическая компания «Якутия» 18.06.2011-18.06.2015г. (4 года)

- ООО «НТК-Саха» с 01.09.2013-01.10.2015 г.
13. Международное сотрудничество

13.1. Участие в международных образовательных и научных конференциях, семинарах, симпозиумах:

13.2. Количество грантов в международных программах
2013 - 6
ППС: 5
1. Васильева А.А. - Грант Министерства образования КНР, финансирование: 300.000 руб., 01.09.2013-01.09.2014;

2. Сивцева А.В. – Грант научной Международной школы СВФУ, финансирование: 90.000 руб., сроки: 13.08.2013-30.08.2013;

3. Пермякова Т.Н.- Грант Японского фонда, финансирование: 600.000 руб., сроки: 20.01.2014-22.03.2014;

4. Петрова Л.Д. – Грант Министерства образования КНР, финансирование: 300.000 руб., 01.09.2013-01.09.2014;

5. Руфова Е.С., Охлопкова Е.Е. - Грант Российского гуманитарного научного фонда Конкурс поддержки молодых ученых, 2013 г.
Студенты: 1
Охлопкова Е.Е., Руфова Е.С. - Грант Российского гуманитарного научного фонда Конкурс поддержки молодых ученых, 2013 г.
2014 - 5
1.Руфова Е.С. – Грант РГНФ – конкурс поддержки молодых ученых 2014 г. «Русскоязычная литература Якутии первой трети ХХ века (на материале творчества П.Н. Черных-Якутского)», 300000 руб.

2. Степанова З.Б. Синонимические ряды ономатопоэтической лексики японского языка – Грант НОФМУ, 25000 рублей

3. Пермякова Т.Н. Грант Японского фонда (результат) – Актуальные проблемы японской филологии, методики преподавания японского языка и страноведения, 600000 руб. (проезд, проживание, питание, обучение)

4. Руфова Е.С. Академическая мобильность НОФМУ, 80000 руб.

5. Руфова Е.С. Грант Университета Хоккайдо на участие в семинаре «WorkShop2014», 100000 руб. 
Студенты: 1
Охлопкова Е.Е., Руфова Е.С. - Грант Российского гуманитарного научного фонда Конкурс поддержки молодых ученых, 2014 г.
13.3. Наличие партнерских связей (договоров) с зарубежными высшими учебными заведениями и научными организациями

2013 

1. Университет Цзямуси (КНР) 

2. Университет Пече (Республика Корея)

3. Хэйлунцзянский университет (КНР)

4. Университет иностранных языков «Хангук» (Республика Корея)

5. Университет Чосон (Республика Корея)

6. Университет Ямагата (Япония)

7. Факультет гуманитарных наук, Университет Ниигата (Япония)

13.4. Реализуемые образовательные программы совместно с зарубежными вузами

2013 год: 1
2014 год: 1
13.5. Доля иностранных студентов, обучающихся по основной образовательной программе

2013 год: нет
2014 год: нет
13.6. Доля иностранных преподавателей, привлекаемых к преподаванию ООП
2013 год: 4
1. Тянь Гопин – доцент

2. Ан Сан Чоль – профессор

3. Кавакубо Ханае – доцент

4. Сугисима Тосио – доцент

13.7. Повышение квалификации, стажировки научно-педагогических кадров за рубежом

2013-2014

1. Васильева А.А. Хайнаньский университет, г. Хайкоу, КНР. 30 августа 2013 - 14 июня 2014. Языковая стажировка. Сертификат. 

2. Петрова Л.Д. Сианьский университет, г. Сиань, КНР. 30 августа 2013 - 14 июня 2014. Языковая стажировка. Сертификат. 

14. Организация воспитательного процесса

14.1 Реализация основных направлений и целей воспитательной работы по специальности

В соответствии с планом, воспитательная работа на кафедре восточных языков и страноведения организована по следующим направлениям:

· Организация учебно-воспитательной и внеучебной работы, психолого-консультационной и профилактической работы.

· Социальная поддержка студентов.

· Развитие студенческого самоуправления.

· Работа по профилактике правонарушений.

· Организация занятости студентов во внеучебное время. Трудовая практика. Формирование студенческих строительных отрядов.

· Работа со средствами массовой информации и общественностью.

· Организация культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий.

· Работа по адаптации первокурсников, работа кураторов на младших курсах

· Работа кураторов и наставников   

· Проведение мероприятий культурного, спортивного, просветительского плана 

· Пропаганда ЗОЖ.

· Приобщение к миру будущей профессии. 
14.2 Методическое обеспечение воспитательной работы 

В своей работе кураторы руководствуются методическими материалами, предоставленными Управлением студенческим развитием СВФУ.

При организации воспитательной работы КВЯиС руководствуется программой воспитательной работы по циклу обучения студентов СВФУ на 2010-2015 годы. Кроме этого, методическое обеспечение по воспитательной работе представлено раздаточными материалами для первокурсников, методическими пособиями в помощь куратору и методическими рекомендациями о взаимодействии психолога и куратора в вузе:

-
Методическое пособие «Взаимодействие психолога и куратора в вузе: методические рекомендации», серия: «Учебно-воспитательная, внеучебная работа». Сотавители : В.С. Лукина, К.И. Вензель, В.Н. Пестерева , Издательство ЯГУ , 2005

-
«Книга куратора СВФУ». Составители: А.Ф. Прокопьева, О.Н. Колодезникова, Е.М. Сивцева. Управление студенческим развитием СВФУ им. М.К. Аммосова, 2013 

-
Методический календарь куратора/ наставника: методическое пособие. Составители: Н.М. Мельникова, Т.Д.Дьячковская, Л.М. Уварова, А.Г. Жиркова. Управление студленческим развитием СВФУ имени М.К. Аммосова. – Якутьск: Издательский дом СВФУ,  2011 – 107с.

-
Поговорим о воспитаниив вузе…ГОУ ВПО ЯГУ имени М.К. Аммосова. Составители: А.А. Потапова, А.А. Бубякина, С.З. Винокурова, В.В. Егорова, Л.Н. Павлова – Якутск, Сфера, 2006. -40с.

-
Дорогой знаний: научно-популярная книга. Составитель: К.Г. Башарин. Якутск, Издательство ЯГУ, 2007. -108с.

 14.3 Работа кураторов и наставников
Работа кураторов в группах строится следующим образом:

ВО-141-13 куратор Степанова Зинаида Борисовна

ВО-142-13 куратор Бугуев Николай Борисович

ВО-142-1-13 куратор Ордахова Туяра Валерьевна

ВО-142-2-13 Григорьева Анна Анатольевна

ВО-143-13 Егорова Кюнней Григорьевна

ВО-241-12 куратор Пермякова Туйара Николаевна

ВО-242-12 куратор Ордахова Туяра Валерьевна

ВО-243-12 куратор Егорова Кюнней Григрьевна

ВО-341-11 кураторана Кимовна

ВО-342-11 куратор Григорьева Анна Анатольевна

ВО-343-11 куратор Сивцева Александра Владимировна

ВО-441-10 наставник Ефимова Сардана Кимовна

ВО-442-10 наставник Ордахова Туяра Валерьевна

ВО-443-10 наставник Егорова Кюнней Григорьевна

ВО-541,542,543 наставник Туласынова Варвара Никифоровна

Особое внимание кураторами уделяется адаптации первокурсников. Кураторы в начале каждого учебного года собирают информацию о группе, проводится разъяснительная работа по истории, традициям факультета, организации учебного процесса, общественной жизни факультета,   также студентов знакомят с правилами поведения, в частности, с положением о мерах дисциплинарных взысканий университета, с техникой безопасности,  с правилами противопожарной безопасности. Студенты ИЗФиР проживают в 18 корпусе студгородка СВФУ. Кураторы регулярно (согласно графику) посещают своих студентов, знакомятся с условиями проживания.

СЕНТЯБРЬ

- «1 Сентября.День Знаний» 

- Заселение в общежитие

- Встреча с Деканатом

- Встреча ПОС ИЗФиР

- Кураторские часы в группах

- Участие на «Дне Первокурсника СВФУ»

- Возложение венка памятнику М.К.Аммосова

- Участие в Кросс Наций

- Знакомство со старшими курсами

- Родительское собрание

ОКТЯБРЬ

- «День Учителя»

- Психологические тренинги в группах

- Веревочные курсы ЦПП

- «Посвящение Первокурсников»

- Кураторские часы

- Посещение общежития

- Угловские чтения

- Мероприятия ИЗФиР «Хэллоуин»

- Встреча с куратором МВД 

НОЯБРЬ

- Профилактика правонарушений. 

- Встреча с куратором МВД

- Обзорные экскурсии по духовной семинарии

- Кураторские часы

- День восточной кухни, семинар кафедры английской филологии

- Посещение общежития

- Участие в мероприятиях Университета

- Психологические тренинги в группах 

- Неделя зарубежной литературы 

- Веревочные курсы по сплочению студентов (ПОС ИЗФиР)

ДЕКАБРЬ

- Кураторские часы по ЗПП

- Кураторские часы по подготовке к ЗЭС

- Чемпионат по футболу среди студентов ИЗФиР

- Посещение общежития

- Подготовка к Новому году (ПОС ИЗФиР)

- Встреча с куратором ИЗФиР с МВД 

ЯНВАРЬ

- Кураторские часы (Итоги зимней сессии)

- Татьянин день

- Отбор кандидатов на повышенную стипендию по общественной и культурно-массовой работе

- Посещение общежития

ФЕВРАЛЬ

- Кураторские часы

- Посещение общежития

- Ночь Науки в СВФУ

- Празднование 14 февраля

- Декада «Здоровый горожанин»

- 23 февраля в группах

- «Музыкальный Аккорд»

МАРТ 

- Кураторские часы

- Посещение общежития

- Участие в Мисс и Мистер СВФУ

- Открытый турнир по спортивной ходьбе

- Неделя восточных языков

1. Языковые олимпиады

2. Фонетик – шоу

3. Спич-контест

4. Конференция по страноведению АТР

5. Закрытие Недели в Зале Ученого совета СВФУ, видео-презентации выпускников всех лет.

На этих мероприятиях они не только показывают свои способности по языкам, но еще и это возможность еще глубже познать культуру страны изучаемого языка. Также в рамках «Недели» проводится научно-практическая конференция по страноведению АТР, студенты выступают с докладами по различным аспектам культуры, экономики, религии стран АТР. Все эти мероприятия направлены на всестороннее интеллектуальное, творческое развитие студентов кафедры.

В течении марта месяца во всех группах проходили кураторские часы «Ознакомление о закрытии переправы через реку», подпись в журнале ТБ имеется.

АПРЕЛЬ

- Кураторские часы (доклады на тему ЗОЖ: запрет курения, техника безопасности)

- Декада ЗОЖ (лекции по профилактике ЗПП, СПИД, курения и алкоголизма)

- Посещение общежития

- Встреча с куратором  МВД 

МАЙ

- Участие в Параде Труда, цвет – красный

- Акция «Свеча памяти»

- Международный День Семьи

- Кураторские часы (готовность к ЛЭС)

- Посещение общежития

- Неделя студенческого предпринимательства

- Подготовка и празднование мероприятия, посвященного Дню Филолога «FFL Awards»
14.4 Мероприятия культурного, спортивного, просветительского плана

Студенты кафедры принимают активное участие в республиканских, университетских, факультетских и кафедральных мероприятиях: 

· Посвящение в первокурсники

· 27 сентября – возложение цветов памятнику М.К.Аммосова 

· Вечер Античной драмы

· День восточной кухни

· Празднование в группах Нового года

· 25 января - Татьянин День 

· 27 апреля – возложение цветов памятнику М.К. Аммосова ко Дню республики.

· Неделя восточных языков

· 1 мая – первомайская  демонстрация. 

14.5 Достижения студентов в учебно-воспитательной деятельности и поощрения
За отчетный период студенты участвовали во всех мероприятиях, проводимых Университетом, Институтом и Кафедрой. Не только как участники, но и как организаторы. Таким образом, Вечер Античной Драмы и кружок «Мир зарубежной литературы» организованы с помощью студентов младших курсов. Студенты кафедры получают повышенные стипендии по культурно-творческой и по общественной деятельности. Культурно-творческая деятельность - Борисова Юлиана,ВО-442; по общественной деятельности -  Захаров Мичил, ст.гр.ВО-343 и Лебедева Дария, ст.гр.ВО-343.

Студенты ВО-141 совместно с куратором приняли участие в Международном видеоконкурсе выступлений на японском языке, заняли 2 место.

"Фестиваль дружбы" японо-российского центра молодежных обменов (Япония) Чирикова Т. ВО-441, Ковлеков Кирилл ВО-441 (сертификаты).

Конкурс выступлений на японском языке среди студентов ДВФО - Ковлеков Кирилл ВО-441 (сертификат)

Деловая игра "Союз Стран Мира" Данилова Туйаара ВО-441 (сертификат)

Караоке-конкурс ИЗФиР Назарова Лана Васильевна и Федорова Гера Геннадьевна, ВО-13-141гр., 1 курс,сертификат

FFL Awards, Кривошапкина Мария Ивановна, ВО-13-141гр., 1 курс, сертификат ПОС ИЗФиР

«Звезды Сергеляха» Слепцова Варя, ВО-142-1 лауреат 1 степени, 1 место в Конкурсе песен, проведенной КАФ.

14.6 Развитие студенческого самоуправления

Студенты активно участвуют в организации мероприятий, проводимых ПОС ИЗФиР, входят в Актив ПОС ИЗФиР, Совет Студгородка.

14.7 Работа в общежитии

Ежеквартально посещение общежитий №17 и №18 совместно с куратором МВД.

14.8 Мероприятия по профилактике асоциальных явлений и правонарушений
-  Сотрудничество с Центром психологической помощи СВФУ. Ежегодно проводятся тренинги по сплочение коллектива, преодолению трудностей адаптационного периода в вузе, снятию психологического стресса перед экзаменами.

- Встреча с представителем  ФСКН РС (Я) ноябрь 2013

- Приглашение специалиста по здоровому питанию (НИИ РС(Я)) 1-2 курсы  февраль 2014

Все виды работ были направлены на повышение правовой грамотности студентов, ознакомить их с нормами поведения в общественных местах города, с основными законами и нормативными документами.
14.9 Занятость студентов во внеучебное время

Студенты кафедры во внеучебное время занимаются в различных кружках, секциях, принимают участие в деятельности различных объединений, ассоциаций, клубов. За отчетный период студенты КВЯиС задействованы во внеучебное время в следующих клубах, кружках, секциях, творческих коллективах, студ. объединениях, ассоциациях:

-
Профсоюзная Организация студентов (ПОС ) ИЗФиР;

-
Научные кружки;

-
Студенческий совет общежития , 18 корпус;

-
КВН ИЗФиР 

- Кружок по вокалу «Сергеляхские огни»

-
АСНУ "Дохсун";

-
Секция аэробики КФЕН; 

-
Студия вокального искусства;

-
Спортивный  клуб СВФУ по футболу;

-
Секция плавания (бассейн "Долгун");

- Секция легкой  атлетики;

-
Тренажерный зал "Спарта";


-
Клуб "Белые Облака", Натараджа, йога; 


-
ООО СиМ "Табыс"(Таттинский улус);

-
Студ. Организация "Баай-Тиит";


15. Социально-бытовые условия

В Северо-Восточном федеральном университете имени М.К. Аммосова созданы оптимальные условия для реализации воспитательных задач образовательного процесса. Целями внеучебной воспитательной работы является формирование целостной, гармонично развитой личности специалиста, воспитание патриотизма, нравственности, физической культуры, формирование культурных норм и установок у студентов, создание условий для реализации творческих способностей студентов, организация досуга студентов.

15.1. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа.
Лечебно-оздоровительная работа студентов осуществляется: поликлиникой № 5, санаторием-профилакторием «Смена», стоматологической поликлиникой, оздоровительно-восстановительным центром, специальным коррекционным кабинетом лечебной физкультуры и массажа.

В университете реализуются программы воспитательной деятельности: по профилактике правонарушений, по профилактике наркотической, алкогольной зависимостей и табакокурения, по профилактике ВИЧ-инфекций, воспитательной деятельности на цикл обучения, адаптации первокурсников, психологической адаптации студентов младших курсов, по оздоровлению и формированию мотивации здорового образа жизни «Здоровье как стиль жизни» и т.д.

Работает Клиника СВФУ, получившая в 2013 г. новое современное оборудование.

15.2. Общественное питание.

Развита сеть пунктов общественного питания на 1065 посадочных мест: буфеты, столовые, комбинат питания «Сэргэлээх».
15.3. Объекты физической культуры и спорта. 

Функционируют 4 спортивных зала общей площадью 2880,6 кв.м., легкоатлетический манеж, плавательный бассейн «Долгун», зал борьбы.

 15.4. Общежития, обеспеченность студентов общежитием. 

В 10 благоустроенных общежитиях (общая площадь - 64 038 кв.м.) проживают 4651 студентов. Введен в строй новый корпус общежития № 9, рассчитанное  на 941 место.

15.5. Досуг, быт и отдых.
В формировании социокультурной среды и в воспитательной деятельности участвуют такие подразделения университета, как управление студенческим развитием (отдел социально-педагогической работы со студентами, центр карьеры, отдел организационно-массовой работы, центр психологической поддержки «Развитие», культурный центр «Сергеляхские огни»), а также управление информационной политики, объединенная редакция газеты «Наш университет», спортивные объекты университета (стадион «Юность», бассейн «Долгун», спортивные залы в учебных корпусах), которые активно взаимодействуют с учебно-методическим управлением, управлением качества, научной библиотекой, студенческим правоохранительным отрядом, дирекцией студгородка и другими подразделениями университета.

Ежегодно в СВФУ проводится более 70 культурно-массовых и около 80 спортивно-массовых студенческих событий, в том числе крупные межвузовские мероприятия.

В СВФУ активно развиваются органы студенческого самоуправления: Первичная профсоюзная организация студентов, Штаб студенческих отрядов, Студенческий правоохранительный отряд, студенческий интеллектуальный совет при Ученом Совете СВФУ (СИС), Совет по творческому развитию студентов и др. Первичная профсоюзная организация студентов координирует работу органов студенческого самоуправления университета и объединяет более 9 тысяч студентов, в Штаб студенческих отрядов входит 14 студенческих отрядов, в составе которых работает около 400 студентов.

Большое внимание в воспитательной работе уделяется организации досуга и отдыха студентов - в культурном центре СВФУ работают 19 студий и 5 кружков. С целью привлечения к научно-исследовательской деятельности работают свыше 200 студенческих научных кружков. Научной работой занимаются 30% студентов (от общего количества студентов очной формы обучения, включая филиалы в г. Мирный и г. Нерюнгри).

В 2010 году создано Управление студенческим развитием в задачи которого входит постоянное взаимодействие со студентами по различным вопросам учебно-воспитательной, внеучебной жизни, оказание им соответствующей помощи при обращениях; организация социально-педагогической и воспитательной работы со студентами в учебное и внеучебное время, развитие студенческого самоуправления; - разработка программ и создание условий для интеллектуального, культурного, нравственного и физического развития студентов (организация конкурсов); - развитие оптимальной социокультурной среды, направленной на творческое самовыражение и самореализацию личности студента и т.д.
Студенты Института зарубежной филологии и регионоведения имеют возможность приобщиться к культуре стран изучаемых языков, приняв участие в таких мероприятиях, как Недели изучаемых языков, проводимых кафедрами (Неделя франкофонии, Неделя английского языка, Неделя немецкого языка, Неделя восточных языков), в рамках которых проводятся конкурсы песни (Караоке-Конкурс), конкурсы традиционной кухни, конкурсы драматического искусства на изучаемых языках. Студенты могут попробовать свои силы в олимпиадах по языкам, проводимых в рамках Недель изучаемых языков, кроме того, могут апробировать результаты своих научных исследований в межвузовских Семеновских чтениях, проводимых Институтом зарубежной филологии. Магистранты смогут развивать свои общекультурные компетенции не только выступая в качестве участников  вышеназванных мероприятий, но и принимая участие в их организации. 

В свободное от учебы время, студенты КВЯиС посещают различные клубы и кружки по интересам. Научные кафедральные кружки, такие как «Актуальные вопросы теории и практики филологических исследований в корейском языке», «Стилистика современного китайского языка», «Грамматика современного китайского языка», «Лексикология современного японского языка: проблемы и перспективы», «Лингвокультурологические основы межкультурной коммуникации»,  «Актуальные проблемы стилистики японского языка», «Актуальные проблемы стран АТР», «Мир зарубежной литературы», «Стратегии устного дискурса». Проводятся творческие занятия для студентов в КЦ «Сергеляхские огни».

Также студенты корейского отделения кафедры ведут шефство над студентами, приехавшими изучать русский язык в СВФУ по обмену из университетов Дэчжин и Чосон.
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